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Unsere drei Tage im Marienthal

Am Montag, den 10. April 2017 kamen wir am polnis-
chen Bahnhof Krzewina Zgorzelecka an. Von hier aus
gingen wir zu Fuf3 tiber die Briicke nach Ostritz. Dort
wartete ein Mann auf uns, der unser Gepéck nach Ma-
rienthal brachte und wir liefen weiter zu Fuf3, entlang
des Flusses Neisse. Nach der Ankunft im Marienthal
gab es gleich Mittagessen, und danach konnten wir in
unseren gemiitlichen Zimmern im Hotel Franziskus
unterkommen.

Kurz danach gab es ein Treffen im Seminarraum mit
einem Mann, der uns wéahrend der drei Tage bei den
Seminaren begleitete. Im Rahmen der Seminare fiihr-
ten wir, auf eine psychologische Art und Weise, Dis-
kussionen iiber unser Studium. In kleineren Gruppen
arbeiteten wir an verschiedenen Aufgaben. Am zweiten
Tag durften wir der Verwalterin Fragen stellen, die sie
uns bereitwillig beantwortete. Nach dem Mittagessen
besuchten wir ein Hotel in Goérlitz. Die Besichtigung
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Nase tfi dny v Marienthal

Pfijeli jsme v pondéli 10. dubna 2017 na polské na-
drazi Krzewina Zgorzelecka, pfes most jsme presli do
némeckého Gorlitz. Zde na nas cekal pan, ktery nam
odvezl zavazadla do Marienthal a my jsme $§li pésky
podél feky Nisy. Po pfichodu jsme méli obéd a poté
jsme se $li ubytovat do utulnych pokojt ve Francizkus
hotel.

Kratce poté jsme se ve $kolici mistnosti sezndmili s
koordinatorem, kterym nds doprovazel po celé tfi
dny seminafe. V rdmci seminafe jsme si na psycho-
logické roviné povidali o nasem studiu. Ve skupin-
kach jsme vypracovavali rizné druhy tkolt. Druhy
den jsme si pripravili otazky na hlavni hospodarku
a ona nam je ochotné zodpovédéla. Po obédé¢ jsme
vyjeli do Gérlitz. Prohlidku hotelu jsme si velice uzili,
protoze prostiedi bylo pfijemné a bylo to velmi in-
spirujici pro nas jako studenty. Po navratu zpét jsme
méli vecefi a poté uz volno, které jsme vyuzili na to,

des Hotels konnten wir richtig genieflen, da es dort
sehr angenehm und fiir uns Studenten sehr inspirie-
rend war.

Nach der Riickkehr gab es Abendessen und danach fre-
ie Zeit, die wir zum gemeinsamen Singen im grof3en
Saal nutzten.

Nach dem Friihstiick am letzten Tag fand das Abschlu-
ssseminar, bei dem es eine Auswertung dieses gesam-
ten Projektes gab, statt. Wir hatten im Marienthal eine
schone Zeit, der Ort ist einzigartig, die Natur wunder-
schon und die Menschen sehr nett. Wir bedanken uns
tir die Moglichkeit, den Ort kennen zu lernen und hier
ein paar angenehme Tage verbringen zu diirfen.

Véra Sunkov4, Andrea Musilova

Drei Tage in Deutschland

Unsere Schule gewann ein dreitagiges Projekt in Deut-
schland. Wir fuhren am 10.04.2017 um 09:18 Uhr in
Turnov los. Wir fuhren nach Liberec und dann weiter
mit dem Zug nach Zittau. In Zittau stiegen wir zum le-
tzten Mal um und kamen dann in Ostritz an. In Ostri-
tz erwartete uns ein Fahrer mit einem Auto, der unser
Gepack mitgenommen hat, und wir brachen Richtung
unsere Unterkunft beim Kloster auf.

Als wir beim Kloster ankamen, wurden wir lieb von
dem Direktor begriifit. Zusammen mit ihm besuchten
wir die Aula, wo er uns erklérte, was weiter passieren
wird. Danach konnten wir in der Unterkunft unter-
kommen und danach gab es gleich Mittagessen. Nach
dem Essen gingen wir erneut in die Aula, wo uns ein
ehemaliger Student einer Hochschule empfing, der fiir
uns Programm fiir die gesamte Zeit vorbereitet hatte.

Das Seminar widmete sich dem Thema, warum wir
dieses Fachgebiet gewdhlt haben und ob wir das Stu-
dium in diesem Fachgebiet fortsetzen mochten. In fiinf

abychom si celd nase skupina zazpivala pisni¢ky ve
velkém séle.

Posledni den po snidani jsme méli zavére¢nou cast se-
minare, kde jsme na konci zhodnotili cely projekt. V
Marienthalu se nam moc libilo, protoze je to pékné
prostredi, prekrasnd krajina a velmi mili lidé. Moc dé-
kujeme, Ze jsme méli moznost se sem podivat a stravit
tady pfijemné dny.

Sunkova Véra, Musilovd Andrea

TFi dny v Némecku

Nase $kola vyhrala projekt o tfidenni pobyt v Némec-
ku. Vyrazili jsme 10. 4. 2017 v 9:18 z Turnova. Jeli
jsme do Liberce a dile vlakem do Zitavy. V Zitavé
jsme méli posledni prestup a dorazili jsme do Ostritz.
V Ostritz nas ¢ekal fidi¢ s autem, ktery nam odvezl
zavazadla a my se mohli vydat smér nase ubytovani
u klastera.

KdyzZ jsme prisli ke klasteru, mile nas privital feditel
arealu. Poslal nas do auly, kde nam vysvétlil, co se bude
dit dal. Po vysvétleni jsme se $li ubytovat a poté nas
¢ekal obéd. Po jidle jsme se premistili opét do auly, kde
nas uvital koordinator, ktery pro nas mél pripraveny
program po dobu naseho pobytu.

Na&s seminar byl zaméreny na téma, pro¢ jsme si vybrali
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Gruppen bearbeiteten wir zu fiinft bestimmte Fragen,
danach diskutierten wir {iber unsere Ergebnisse. Um 18
Uhr gab es Abendessen, danach hatten wir frei.

Am ndchsten Morgen setzten wir die Arbeit fort und
arbeiteten an einem Fragebogen. Um 11 Uhr kam die
Verwalterin und beantwortete all unsere Fragen. Um
12:30 Uhr gab es Mittagessen und um 14:10 Uhr trafen
wir uns, um gemeinsam Richtung Goérlitz - zur Besich-
tigung des Hotels Merkur - zu starten. Im Hotel be-
gleitete uns eine nette Dame mit ihrer Assistentin. Wir
wurden in zwei Gruppen geteilt und durch das ganze
Hotel gefithrt. Wir hatten alle einen guten Eindruck
von dem Hotel.

Um 17 Uhr wurden wir abgeholt und mit einem Bus
zuriick zum Kloster gebracht. Es folgte Abendessen
und freie Zeit.

Am Morgen des letzten Tages trafen wir uns alle wieder
in der Aula, um den gesamten Aufenthalt auszuwerten.
Wir einigten uns darauf, dass es schon und belehrend
verbrachte drei Tage im Ausland waren.

Denisa Dolezalovd4, Kamila Junkova

Deutschland

Die Reise war lang, aber als wir beim Kloster ankamen,
waren wir sehr nett Gberrascht. Wir besuchten das
Parkhotel Gorlitz. Es hat uns sehr gefallen, sie zeigten
uns sogar das beste Zimmer. Jeden Tag hatten wir ein
Seminar, wo wir in kleineren Gruppen arbeiteten.

Am ersten Tag lernten wir kennen, was wir gemacht
haben. Beim zweiten Seminar arbeiteten wir in kleine-
ren gemischten Gruppen. In fiinf Gruppen beantwor-
teten wir Fragen zu unserem Fachgebiet, und unserem
zukiinftigen Beruf. Am letzten Tag hatten wir als Auf-
gabe, diesen Artikel zu schreiben.

Es hat uns hier sehr gefallen, das Essen war gut, ebenso
die Unterkunft. Wir hoffen, dass wir diesen Ort bald
wieder besuchen diirfen.

Denisa Masinova, Natdlie Stehnova
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tento obor a jestli bychom chtéli pokrac¢ovat v daném
oboru. Rozdélili jsme se do 5 skupin po 5 a zpracova-
vali jsme otazky, po zpracovani jsme se o tom spole¢né
pobavili. V 18 hodin jsme $li na vecefi a poté jsme méli
osobni volno.

Na seminafi jsme se se$li opét rano a zpracovavali do-
taznik. V 11 hodin ptisla vedouci arealu a zodpovédéla
veskeré nase otazky. Ve 12:30 byl obéd a ve 14:10 jsme
méli sraz a vyrazili smér Gorlitz do hotelu Merkur. V
hotelu se nas ujala mila pani se svou asistentkou, rozdé-
lili nas do dvou skupin a provedli nas po celém hotelu.
Vsichni jsme méli dobry dojem.

V 17 hodin nas vyzvedl autobus a dovezl nés zpatky do
aredlu. Nasledovala vecere a osobni volno.

Posledni den rano jsme se sesli v aule a zhodnotili cely
pobyt. Shodli jsme se, Ze to byly krasné a naucné stra-
vené 3 dny v zahranici.

Denisa Dolezalovéa, Kamila Junkovéa

Némecko

Cesta byla dlouha, ale kdyz jsme pfijeli do arealu, byli
jsme velice mile pfekvapeni. Byli jsme se podivat na ex-
kurzi do Parkhotelu Goérlitz. Moc se nam to libilo, uka-
zali ndm i nejlepsi pokoj. Kazdy den jsme méli seminaf,
kde jsme pracovali ve skupinkéch.

Prvni den jsme se seznamili s tim, co jsme délali. Na
druhém seminafi jsme se rozdélili do skupinek rizné
namichanych. Byli jsme v 5 skupindch, ve kterych jsme
odpovidali na otazky k nasemu oboru a nasemu bu-
doucimu povolani. Posledni den jsme dostali za kol
napsat tento ¢lanek.

Moc se nam tu libilo, jidlo bylo dobré a ubytovani také.
Budeme doufat, Ze sem brzy zase pfijedeme.
Denisa Masinova, Natalie Stehnova

Internationale Jugendkonferenz
Mezinarodni konference

26.04.2017, Zittau

4. Internationale Jugendkonferenz des Internationa-
len Kinder-und Jugendparlaments ,,Neifle“ ,,Qual
der Wahl- Berufsorientierung“

Am 26.04. fand die 4. internationale Jugendkonferenz
im Zittauer Rathaus im Biirgersaal zum Thema ,,Qual
der Wahl“ - Berufsorientierung® statt. Eingeladen
dazu hatten die Jugendparlamentarier aus Zittau, Bo-
gatynia und Hradek Schon im Vorfeld dazu gab es
Gelegenheit fiir die Parlamentarier aus den 3 Lin-
dern, sich im Begegnungszentrum St.Marienthal an
einem Miérzwochenende dazu schlau zu machen und
die Vielfalt der Interessen und dazu passenden Beruf-
sprofile zu diskutieren. Angesichts der zunehmenden
Spezialisierung in der Berufswelt ist, so empfanden die
Teilnehmer es, die sprichwortliche ,Qual der Wahl®
eine passende Beschreibung fiir das Thema Berufsori-
entierung. Wir brauchen bei der Berufswahl Hilfe und
Unterstiitzung, war ein Ergebnis des Workshops in Ma-
rienthal und dass eine Jugendkonferenz zum Thema
durchgefiihrt werden soll.

Eingeladen wurden 100 Schiiler der 8. Klassen aus
Zittau, Bogatynia und Hradek sowie Referenten aus
den drei Lindern. Dabei waren unter anderem der
Landtagsabgeordnete Herr Dr. Stephan Meyer mit ei-

4. mezinarodni konference mladeze Mezinarodniho
parlamentu déti a mladeze ,,Nisa“ ,,Profesni orienta-
ce — nesnadna volba“

Dne 26. dubna se konala 4. mezinarodni konference
mladeze v ob&anském séle Zitavské radnice. Tématem
byla ,,Profesni orientace - nesnadna volba“. Konfe-
rence byla iniciativou ¢lentt Mladeznického parlamen-
tu mést Zitava, Bogatynia a Hradek nad Nisou, kteti
méli v bfeznu moznost se s touto tematikou blize se-
znamit béhem vikendového seminafe v Mezinarod-
nim centru setkdvani St. Marienthal. Zde mohli poznat
rozmanitost zajmu a diskutovat o odpovidajicich pro-
fesnich profilech. Doslovna ,,nesnadna volba“ je podle
slov ucastnikd, s ohledem na narustajici specializaci v
profesnim svété, pfesnym popisem dne$ni profesni ori-
entace. ,,Pfi volbé povolani nutné potfebujeme pomoc-
nou ruku“ bylo vysledkem vyse zminéného workshopu
v Marienthalu. Kromé toho ucastnici dospéli i k zave-
ru, Ze by se méla usporadat konference mladeze na toto
téma.

Na konferenci bylo pozvano na 100 zaka osmych trid
jiz zminovanych mést Zitava, Bogatynia a Hrddek nad
Nisou, stejné tak jako prednasejici ze vSech tfi zemi.
Nechybél ani poslanec zemského snému Dr. Stephan
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nem Grufliwort und der Oberbiirgermeister von Zittau
Herr Thomas Zenker. Am Vormittag wurden simultan
tibersetzte Vortrage zum Thema Berufswahl aus der
Praxis und der Berufsorientierung gehalten. Gleich am
Beginn erklarte Frau Zscheppank vom Landratsamt
Gorlitz die Vielfalt der Moglichkeiten in landwirt-
schaftlichen Betrieben eine interessante Arbeit zu fin-
den. Moderne Technik hat auch hier Einzug gehalten
und wo frither 30 Menschen auf einem Hektar arbeite-
ten, bewirtschaftet heut einer 10 Hektar. Der Tierwirt
Herr Michel erzéhlte spannend von seiner vielseitigen
Tatigkeit und dass in seinem Bereich eine grofle Veran-
twortungsbereitschaft und Liebe zum Tier nétig sind.
Nach einer erholsamen Pause ging in einem kleinen
Schwenk zu einem mittelstdndischen Betrieb. Die Fir-
ma Havlat Prazisionstechnik Zittau wurde von Herrn
Hausmann als Ausbildungsbetrieb mit deutschen und
tschechischen Lehrlingen vorgestellt. Der Erfolg der
Arbeit im Betrieb hdngt hier oft von Mikromillime-
tern ab und Internet und Elektronik sind lingst fes-
ter Bestandteil im Produktionsprozess. Seiner Einla-
dung zur Betriebsbesichtigung werden bestimmt viele
Teilnehmer in den nédchsten Monaten nachkommen.
In zinftiger Bergmannstracht mit Hut und Feder er-
schien der Bergmann Piotr Milewski aus der Grube
Turow. Als grofiter Arbeitgeber in Bogatynia sucht
die Grube stets nach jungen gut ausgebildeten Fach-
kraften. Maschinist, Bergmann, Schlosser, Tischler,
Feuerwehrleute...eine grofle Vielfalt an Berufswiin-
schen lassen sich hier verwirklichen. Allerdings gibt es
in Polen im Unterschied zu Deutschland keine duale
Berufsbildung, so dass nach Schulabschluss alle erst
einmal auf Berufsschulen lernen und nicht in Betrie-
be gehen. Passend zum Vorgéngervortrag berichteten
die Feuerwehrmidchen und Jugendparlamentarierin-
nen Anna Lena Richter und Julia Jenss davon, wie man
Angebote der Freiwilligen Feuerwehr nutzen kann,
um sich eine konkrete Vorstellung von Helferberufen
machen zu konnen. Im Training und bei Ubungen er-
halten sie das notwendige Wissen und es macht Spaf3,
in der Gemeinschaft was leisten zu konnen. Auch der
deutsche Jugendparlamentarier Toni Hahmann macht
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Meyer, jenz celou akci zahdjil, a primator mésta Zitava
Thomas Zenker. Dopoledne se konaly simultanné tlu-
mocené prednasky na téma ,volba povolani“ z praxe
a profesni orientace. Hned na tvod vysvétlila Carolin
Zscheppank z okresniho ufadu Landratsamt Gorlitz,
ze existuje cela $kala zajimavych pracovnich prilezi-
tosti v zemédélskych podnicich. Technicky pokrok ma
svlj dopad i na tuto oblast — kde dfive pracovalo 30
lidi na jednom hektaru, obhospodaruje dnes jeden ¢lo-
vék hektarti deset. Od chovatele zvirat pana Michela se
ucastnici semindre dozvédéli zajimavosti o jeho pestré
¢innosti a Ze v jeho oblasti je notna davka zodpovéd-
nosti a lasky k zvifatim nevyhnutelnou soucasti této
prace. Po prestavce nasledovala prezentace stfedniho
podniku Havlat Prazisionstechnik Zittau. Tuto fir-
mu zalozil Ruben Hausmann a dnes slouzi mimo jiné
i jako podnik s moznosti vyuceni se v oboru, jak pro
uéné z Némecka tak i z Cech. Uspésnost prace pod-
niku casto zavisi na mikromilimetrech, pricemz je
internet spolu s elektronikou jiz del$i dobu nedilnou
soucasti vyrobniho procesu. Pozvanku k navstévé to-
hoto podniku v nadchazejici dobé jisté vyuzije nemalo
ucastniki. V origindlnim hornickém kroji s kloubou-
kem s péry se predstavil hornik Piotr Milewski z povr-
chového dolu Turéw. Jako nejvétsi poskytovatel prace
v Bogatynii dtl neustéle hledd mladé a dobfe vyucené
odborniky. Strojnici, hornici, zdmec¢nici, truhlafi, ha-
si¢i... nepreberné mnozstvi profesnich prani, ktera se
zde mohou naplnit. Ve srovnani s Némeckem vsak v
Polsku neexistuje dudlni systém vyuceni v oboru. To
znamena, ze vSichni Zaci nejprve musi po ukonceni
$kolni dochazky absolvovat uc¢ilisté, aniz by dochaze-
li na praxi do podnikt. Nasledné referovaly hasicky a
¢lenky Mladeznického parlamentu Anna Lena Richter
a Julia Jenss o moznostech dobrovolnych hasici, aby
ucastnikim seminare zprostfedkovaly konkrétni pred-
stavu o povolanich s cilem pomahat. V ramci tréninku
a cvi¢eni mohou Zaci ziskat potfebné védomosti, mimo

aus seinem Berufswunsch kein Geheimnis, sondern
erzdhlt den Teilnehmern, wie er dafiir motiviert wur-
de und welche Anforderungen man fiir den Dienst in
der Polizei mitbringen muss. Vor allem fand er, gehort
ein fester Wille und ein guter Schulabschluss dazu, sein
Berufsziel zu erreichen. Wie Berufs- orientierung aus
Sicht der tschechischen Schiiler lauft erzdhlten mit ei-
ner selbst gestalteten Power Point 3 Jugendparlamenta-
rier aus Hradek.

Frau Ewa Brandys aus Bogatynia stellte in einem inte-
ressanten Vortrag die Wege der Berufsorientierung in
Polen vor. Auch hier wird bereits schon in Grundschule
mit der Berufsorientierung begonnen. Nach der Schule
gibt es 3 Wege in das Berufsleben: das Lyzeum (Studi-
envorbereitung), das Technikum und die Berufsschule.
Anschlieflend stellten Herrn Bienert von der Hoch-
schule Zittau/Gorlitz und .Frau Michaela Jakubickova
von der Tschechischen Universitdt Liberec die Studie-
nmoglichkeiten im Dreildndereck vor. Beide Einrich-
tungen koénnen iibrigens auch schon von Kindern be-
sucht werden. Es gibt hierfiir Vorlesungen und sogar
richtige Fortbildungsreihen mit Zertifikat in Liberec.

Im Anschluss an den Referate ,Marathon“ hiefl es
»test the Mensa“ Hier konnten sich die Teilnehmer
schon mal als Studenten fithlen und dabei ein leckeres
Mittagessen einnehmen. Das war auch nétig, denn ans-
chlieffend ging es in Gruppen treppauf und treppab im
Gebdude des Beruflichen Schulzentrums Zittau. Der
Schulleiter selbst, Herr Witwer, fithrte eine der Grupp-
en durch die einzelnen Berufsausbildungszweige. Bei
der Besichtigung lernten die Schiiler verschiedene be-
rufliche Wege und Berufsprofile des BSZ kennen, wie
z.B. Metallberufe, Pflegeberufe und das Gaststitten-
-und Hotelgewerbe sowie Moglichkeiten das das Fa-
chabitur zu absolvieren. Am Schluss lud Herr Witwer
alle Teilnehmer zum Tag der offenen Tiir des Beruf-
sschulzentrums im September ein, wo noch intensiver
getestet und nachgefragt werden kann.

Dr.Volker Beer

to ¢lovéku ¢inni radost, kdyz muze prispivat spolec-
nosti. Ani dal$i ¢len Mladeznického parlamentu Toni
Hahmann se netajil svym profesnim pianim, naopak,
ucastnikiim seminare vypravél o motivaci a predpokla-
dech pro praci policisty. Pfedev$im silnd vile a dobré
studijni vysledky jsou cestou ke splnéni profesniho cile.
Jak vypada profesni orientace z pohledu ceskych zaka,
nastinili pomoci powerpointové prezentace tfi ¢clenové
Mladeznického parlamentu z Hradku nad Nisou. Cesty
profesni orientace v Polsku v zajimavé prednasce pred-
stavila Ewa Brandysova z Bogatynii. I zde se s profesni
orientaci za¢ina jiz na zakladni $kole. Po skonceni skol-
ni dochézky si ¢lovék miize zvolit jednu z nasledujicich
tfi cest do profesniho Zivota: gymnazium (prfiprava na
vysokoskolské studium), technikum (obdoba uénov-
skych $kol) a zdkladni odbornd skola. Poté predstavil
Jorg Bienert z Vysoké skoly Hochschule Zittau/Gorlitz
spolu s Michaelou Jakubi¢kovou z Technické univerzi-
ty v Liberci studijni moznosti v naSem trojzemi. Obé
univerzity jsou pristupné i détem, které zde mohou na-
vétévovat rizné prednasky. Na Technické univerzité v
Liberci pak dokonce existuji i opravdové kvalifika¢ni
tady s certifikatem.

Po skonceni prednaskového ,maratonu® ptislo na fadu
testovani menzy (“test the Mensa“). Zde si mohli acast-
nici vyzkouset, jaké to je byt studentem a dat si pritom
chutny obéd. Posileni jim prislo opravdu vhod, nebot
néasledovala intenzivni prohlidka Profesniho $kolniho
centra v Zitavé (Berufliches Schulzentrum Zittau). Ker-
sten Witwer, reditel tohoto zafizeni, ucastniky proved]
véemi jednotlivymi obory zdejsiho odborného vzdéla-
ni. Méli tak moznost nahlédnout do profesnich profila
jako jsou napt. povolani zabyvajici se praci s kovy, oset-
fovatelskda povolani a povolani z oblasti gastronomie
a hotelnictvi, stejné tak jako se seznamit s moznostmi
absolvovani odborné maturity. Vsichni ucastnici byli
nakonec pozvani na Den otevienych dveri v zati, kde si
mohou toto zatizeni jesté intenzivnéji otestovat a klast
vice otazek.

Dr. Volker Beer
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Bewertung des Projektes GEMINI
Seminar v Hejnicic

12. 06. - 14. 06. 2017, Hejnice

Projekt GEMINI war fiir mich eine sehr interessante
Erfahrung. Ich habe neue Menschen kennengelernt
und konnte auch die deutsche und englische Sprache
tiben. Das Projekt war sehr gut organisiert und auch
der Ort und die Unterkunft waren sehr schén und an-
genehm. Das ganze Projekt bewerte ich als positiv und
ich wiirde dieses Projekt allen weiterempfehlen. (D.
Noel, 3.A)

Am Anfang hatte ich Angst vor diesem Seminar, vor
allem wegen der Aktivititen und neuer Menschen. Am
Ende war aber dieser Aufenthalt toll. Ich habe viele
neue Erfahrungen gewonnen und neue Menschen ken-
nengelernt. Die Deutschen waren nett und freundlich.
Die Unterkunft war sauber und angenehm. (B. Klap-
kova 2.B)

Projekt GEMINT hat mir sehr gefallen. Ich glaube, dass
hier alle Teilnehmer viele neue Erfahrungen gesam-
melt haben. Ich personlich habe meine Meinung iiber
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Projekt Gemini byl pro mne velmi zajimavou zku-
$enosti. Sezndmil jsem se s novymi lidmi a procvi-
¢il NJ a AJ. Projekt byl velmi dobfe naplanovany a
urcité bych ocenil i pfijemné prostiedi, ve kterém
jsme byli ubytovani. Cely tento projekt bych hodno-
til kladné a vSem bych tento projekt doporucil. (D.
Noel, 3.A)

Nejdfiv jsem se tohoto semindafe velmi bala, hlavné
aktivit a novych lidi. Nakonec byl tento pobyt skvély.
Ziskala jsem mnoho novych zkusenosti, poznala nové
lidi. Némci byli pfijemni, mili a pratelsti. Ubytovani
bylo ¢isté, prijemné. (B. Klapkova 2.B)

Projekt Gemini se mi velice libil. Myslim si, ze v§em,
co se projektu zucastnili, to dalo veliké zkuSenosti.
Mné osobné se zménil nazor na projevovani Némcu.
Némci, ktefi tam byli s ndmi, byli velice mili a privé-
tivi. Ukoly, které jsme tam dostévali, se zdély nejdtiv
slozité, ale nakonec i vystupovani pred kamerou jsme

die Deutschen gedndert. Sie waren sehr nett und men-
schenfreundlich. Aufgaben, die wir bekommen haben,
schienen zuerst kompliziert zu sein, aber am Ende ha-
ben wir alle das Stehen vor der Kamera geschafft. Ich
bin sehr froh, dass ich an diesem Projekt teilnehmen
durfte. (N. Jankujova 2. B)

Projekt GEMINI war wirklich sehr lohnenswert. Eine
tolle Idee, wie man Beziehungen der Menschen aus
Deutschland und Tschechien verbinden kann. Alle drei
Tage in Hejnice waren voller interessanter Vortrége,
Spiele u.A. Ich habe neue Freunde aus Deutschland ge-
wonnen, die sehr nett waren. Dank der Vortrige habe
ich tiber tolle Arbeitsmoglichkeiten erfahren, die mich
zum aktiveren Lernen der deutschen Sprache motiviert
haben. (S. Valentinova 3. A)

Projekt GEMINI war sehr lohnenswert fiir das Knii-
pfen deutsch-tschechischer Beziehungen. Es war eine
tolle Gelegenheit zur Bereicherung des deutschen
Wortschatzes und zum Kennenlernen der Studien-
und Arbeitsmoglichkeiten in Deutschland. Das Projekt
fithrte zu vielen neuen Freundschaften. Ich wiirde dur-
chaus nochmal an diesem Projekt teilnehmen. So ein
Projekt wiirde ich allen Schiilern empfehlen. Es ist eine
tolle Veranstaltung voller interessanter Informationen.
(Ch. Jakoubek 3.A)

Projekt GEMINI war fiir mich eine grofle Bereiche-
rung. Ich habe neue Menschen kennengelernt, Deutsch
geiibt und Motivation fiir weiteres Studium und zur
Verbesserung deutscher Sprachkenntnisse gewonnen.
Das ganze Projekt begleitete ein sehr buntes und unter-
haltsames Programm. (T. Marek 3.A)

Ich habe gleichaltrige Menschen aus einem anderen
Land kennengelernt. Ich hatte Angst vor Vorurteilen
und vor der Tatsache, dass sich die Deutschen mit uns
nicht unterhalten werden. Das Gegenteil war der Fall.
Die Deutschen waren grofartig, sie versuchten, Tsche-
chisch zu sprechen, und wir hatten recht viel Spafl mi-
teinander. Meine Angst war unnétig. Beim néichsten
Mal werde ich keine Angst haben, Menschen anderer
Nationalitit kennenzulernen. Der Ort war schon und
freundlich. Ich bin auf jeden Fall fiir eine Wiederho-
lung dieses Projektes, es hat mir sehr gefallen. (B. Da-
lecka 2.B)

Wir waren sehr zufrieden mit dem Projekt GEMINI.
Wir haben neue Erfahrungen und Freunde gewonnen.
Neue Moglichkeiten fiir unser zukiinftiges Berufsleben
haben sich eroffnet. Am Projekt hat uns die lockere
Atmosphire gefallen, interessante Prasentationen, die
sehr niitzlich waren, und tolle Zusammenarbeit mit ne-
uen Menschen. (V. + M. Hejna, L. Raslova 3. A)

vsichni zvladli. Jsem velice rada, ze jsem se mohla to-
hoto projektu zucastnit. (N. Jankujova 2. B)

Program Gemini mi priSel opravdu pfinosny. Skvé-
ly ndpad jak propojit vztahy lidi z Ceska a Némecka.
Vsechny tfi dny stravené v Hejnicich byly plné zaji-
mavych prednasek, her apod. Poznala jsem nové ka-
marady z Némecka, ktefi byli moc mili a hodni. Z
prednisek jsem se dozvédéla o skvélych pracovnich
prilezitostech, které mé motivovaly k aktivnéjsi vyuce
némeckého jazyka. (S. Valentinova 3. A)

Kurz Gemini byl velmi pfinosny k navazani ¢esko —
némeckych vztaht. Byla to skvéla ptilezitost k oboha-
ceni némciny a zjisténi moznosti studia a prace v Né-
mecku. Kurz vedl k navazani mnoha pratelstvi. Klidné
bych si to zopakoval. Vrele bych to doporucil véem
studenttim. Je to skvéla akce plna zajimavych véci a in-
formaci. (Ch. Jakoubek 3.A)

Projekt Gemini byl pro mne velkym pfinosem, sezna-
mil jsem se s novymi lidmi, procvicil némcinu a ziskal
motivaci pro dalsi studium a zdokonalovani némecké-
ho jazyka. Cely projekt byl doprovazen velice pestrym
a zabavnym programem. (T. Marek 3.A)

Poznala jsem stejné staré lidi z jiné zemé¢, bala jsem se
predsudkd a toho, Ze se s nami Némci nebudou bavit,
opak je pravdou. Némci byli izasni, snazili se mluvit
¢esky a byla s nimi vazné velka legrace. Bala jsem se
zbyte¢né. Pristé se nebudu bat jezdit se seznamovat s
lidmi jiné narodnosti. Prostfedi bylo dobré, pratelské.
Pro konani dalsi takové akce jsem pro vSemi deseti,
akce se mi moc libila. (B. Dalecka 2.B)

S projektem Gemini jsme byly spokojené. Ziskaly
jsme nové zku$enosti a pratele. Oteviely se nam nové
moznosti do naseho budouciho profesniho Zivota. Na
projektu se nam libila pohodova atmosféra, zajimavé
prezentace, které nam byly velice uzite¢né a skvéla
spoluprace s novymi lidmi. (V.+M. Hejna, L. Raslova
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Und wie war es da?
A jaké to tam bylo?

12. 06. - 14. 06. 2017, Hejnice

Grenziiberschreitende Berufsorientierung in der Euro-
region Neisse

Vom 12. bis 14. Juni 2017 fand im Rahmen des Projek-
tes ,Gemini“ ein sehr gelun-gener und viele neue Er-
fahrungen mit sich bringender Austausch in dem sehr
idyl-lisch gelegenen Ort Hejnice statt. Zusammen mit
der Handelsakademie Liberec konnten wir, die Schiiler
der evangelischen Zinzendorf Schulen Herrnhut, iiber
un-sere Karriereméglichkeiten in der Euroregion Nei-
sse-Nisa-Nysa informiert werden und unsere sprachli-
chen Fihigkeiten tiberpriifen und ausbauen.

Ein Rundgang durch das historische Kloster Hejnices
weckten das Interesse bei-der Seiten und brachte uns
mehrmals zum staunen. Viele sehr amiisante Sprach-
-animationen mit dem Thmema Berufsorientierung
und Karriere brachten uns mit unseren tschechis-
chen Nachbarn und deren Sprache niher, sodass sich
schnell Gesprache entwickelten und das im Tsche-
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Preshrani¢ni profesni orientace v Euroregionu
Nisa

Od 12. do 14. ¢ervna 2017 se konala v rdmci projektu
GEMINI velmi podafend vyména na idylickém mis-
té Hejnice, kterd nam pfinesla mnoho novych zku-
$enosti. Spolu s Obchodni akademii Liberec jsme se
jako zaci herrnhutské evangelické skoly Mikulase
Ludvika Zinzendorfského mohli informovat o kariér-
nich moznostech v nasem Euroregionu Nisa. Kromé
toho jsme si mohli otestovat a zdokonalit své jazyko-
vé znalosti.

Prohlidka historického klastera v Hejnicich vzbudila
zéjem obou stran a byla opravdu dechberouci. Spous-
ta velmi zabavnych jazykovych animaci zaméfenych
na profesni orientaci a kariéru nas sblizila s nasimi
ceskymi sousedy a jejich jazykem, tudiz jsme byli
schopni rychleji navazovat rozhovory a uplatnit to,
co jsme se naucili v hodinach cestiny.

chischunterricht erlernte praktische An-wendung
fand.

Da die Grenznidhe die Moglichkeit mit sich bringt auch
in der Euroregion Neisse nach Berufsperspektiven zu su-
chen, ging es im Projekt auch um die Gewinnung eines
Einblickes in ein tschechisches Unternehmen. Im Ans-
chluss an die Besichti-gung des Unternehmens CIS Sys-
tems s.r.o. folgte ein Besuch im technischen Mu-seum,
wodurch wir zusétzlich sehr interessante historische und
kulturelle Informa-tionen zur Region erhielten. Der Tag
endete am Lagerfeuer, es wurden tschechi-sche Lieder
gesungen, sodass es ein sehr spafliger Abendabschluss
war. Auch da konnte in einer lockeren Atmosphire die
sprachlichen Fahigkeiten genutzt werden, einmal mehr
wurde deutlich, dass der Tschechischunterricht sehr
gute Grundlagen zur Kommunikation schaftt.

Am dritten Tag gab es einen Workshop zur Unter-
stiitzung der Prdsentations- und Kommunikati-
onsfahigkeiten, in diesem wurde ein Lebenslauf erstellt
sowie eine Videoaufnahme zur eigenen Prisentation
produziert. Der Workshop bereitete uns viel Spaf und
schaftte gute Grundlagen fiir eine eventuelle gren-
ziiberschreitende Berufswahl.

Es waren also wirklich sehr lehrreiche aber insbeson-
dere amiisante und interes-sante Tage in Hejnice. Da-
fir gilt unser Dank Allen Beteiligten, den Organisato-
ren und den begleitenden Lehrern!

In diesem Sinne: Ahoj!
Teresa Lowaschi

Oblast Euroregionu Nisa v sobé skryva moznost pre-
shrani¢niho profesniho uplatnéni, a proto bylo mimo
jiné cilem projektu zprostredkovat nahlédnuti do ces-
kych podniki. Po exkurzi ve firmé CiS Systems s.r.o.
nasledovala navstéva technického muzea, diky niz
jsme ziskali velmi zajimavé informace tykajici se his-
torie a kultury regionu. Na zavér dne jsme si mohli u
ohné i spole¢né zazpivat ¢eské pisnicky. Byl to opravdu
zabavny vecer. I zde jsme méli prilezitost si procvicit
své jazykové znalosti za prijemné atmosféry. Také jsme
se znovu presvédcili o vyznamu vyuky ¢eského jazyka,
diky které jsme méli dobry zaklad pro uspésnou ko-
munikaci.

Tretiho dne se konal workshop s cilem nas dobfte pri-
pravit na vlastni prezentaci a komunikaci pfi uchazeni
se o praci. Béhem workshopu jsme si mohli vytvorit
vlastvni Zivotopis i videozaznam k vlastni prezentaci.
Workshop nas moc bavil a poskytl ndm dobry zaklad
pro eventualni preshrani¢ni profesni volbu.

Pobyt v Hejnicich byl opravdu velmi pou¢ny, ale i za-
bavny a zajimavy. Za to vdé¢ime véem organizatortim,
ucastnikiim a doprovazejicim ucitelim!

Ahoj!
Teresa Lowaschi
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Exkursion zur Firma CiS systems s.r.o.
Exkurze ve firmeé CiS systems s.r.o.

14. 06.2017, Hejnice

Am Mittwoch, den 14. 06. 2017 besuchten wir im
Rahmen eines dreitdgigen Seminars die Firma CiS
systems s.r.o. in Hejnice. Diese Firma spezialisiert
sich auf Kabelproduktion fiir verschiedene Bran-
chen, wie z. B. das Gesundheitswesen, die Militar-
branche, den Maschinenbau und den Transport.
Wir durften uns eine 20-miniitige Prasentation tiber
diese Firma anschauen, danach berichtete die Pro-
jektkoordinatorin der Firma CiS systems s.r.o., Frau
Ester Bruska, iiber die gesamte Geschichte, derzei-
tige Entwicklung sowie einzelne Abteilungen der
Firma.

Im Anschluss besuchten wir eine kleinere Werkstatt,
wo wir selbst die Arbeit mit Kabeln, die viel Geduld
und Handfertigkeit erfordert, ausprobieren konnten.
Hier fielen uns deutsche Beschriftungen mit tschechis-
cher Ubersetzung auf. Der Grund dafiir ist, dass es sich
um eine deutsche Firma mit Produktion in Tschechien
handelt. Dann besuchten wir die gréfite Produktion-
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Ve stfedu 14. 6. 2017 jsme se jako ucastnici tfidenni-
ho seminare v Hejnicich vydali na exkurzi do firmy
CiS systems s.r.o. v Hejnicich. Firma se specializuje
na vyrobu kabelt do riznych odvétvi, jako jsou na-
priklad zdravotnictvi, vojenstvi a doprava. Toto nam
bylo ukazano ve 20 minutové prezentaci. Po prezen-
taci nam koordinatorka projektti firmy Cis Systems
s.r.o. pani Ester Bruska kompletné predstavila i his-
torii, soucasné fungovani i jednotliva oddéleni spo-
le¢nosti.

Po této uvodni casti jsme se presunuli do mensi
dilny, kde jsme si mohli vyzkouset praci s kabely,
ktera vyzaduje velkou trpélivost a zruc¢nost. Zde
nas také zaujalo, Ze jsou vSude vidét némecké na-
pisy a u nich i ¢esky preklad. Toto je z diivodu, Ze
se jednd o némeckou firmu s vyrobou v Cesku. Z
mensi vyroby jsme se poté presunuli do nejvétsi
vyrobni haly, kde se jednalo pfedev§im o monto-
vani soucastek.

shalle, in welcher vor allem Bauteile, Steckverbinder
mit Kabel montiert werden.

Frau Bruska, die uns die ganze Zeit begleitete und uns
alles Interessante und die Prozesse in der Firma erklar-
te, beantwortet unsere Fragen, die mit dem Thema des
Projektes GEMINI und der Berufsorientierung zusam-
menhéngen.

Koénnten Sie uns bitte Ihre Firma kurz vorstellen?
Seit 1975 fertigt CiS systems kundenspezifische Kabel-
konfektionen auf dem Markt erneuerbarer Energien,
Maschinenbau und Automatisierung.

Eine Kabelkonfektion oder Kabelgarnitur kann von ei-
ner einfachen A-B-Verbindung bis hin zu einem sehr
komplexen Kabelbaum, bestehend aus mehreren tau-
send Kontaktpunkten, bestehen. Es wird auch dem Lai-
en sehr schnell klar, dass hier sehr viel Know-how und
Erfahrung dahinterstecken muss. Des Weiteren entwic-
kelt, fertigt, priift und verpackt CiS systems komplette
kundenspezifische Systeme inklusive Gehduse, Leiter-
platten, Verbindungstechnik, Displays, Tastaturen und
Schalter.

Zu unseren anerkannten Wettbewerbsvorteilen
gehoren u. a. individuelle Losungen, eigene Herste-
llung, ausgepragte Flexibilitat und zertifizierte Quali-
tatsprozesse.

CiS systems arbeitet innovativ, flexibel, kompetent,
piinktlich und zuverldssig auf hohem Qualititsniveau.
Auf Basis dieser und weiterer messbarer Fakten ist es
unser Ziel, auch in Zukunft von immer mehr Kunden
als Vorzugslieferant ausgewahlt zu werden.

Mit welchen Lindern arbeitet CiS systems zusam-
men?

Die CiS-Gruppe ist ein von seinem Inhaber geleitetes
Unternehmen mit Firmensitz in der Gemeinde Krefeld.
Mit ihren Produktionsstandorten in Tschechien und
Ruménien schafft CiS systems Arbeitsplatze fiir mehr
als 1.100 Menschen. CiS systems handelt z. B. mit den
USA, Deutschland, Holland, Frankreich, der Schweiz,
Ungarn, China, Osterreich, England, Slowenien, der
Slowakei, Danemark, Mexiko, Portugal und Spanien.

Gibt es bei CiS systems Arbeitsstellen, die von deut-
schen Mitarbeitern belegt werden? Wenn ja, welche?
Ja, wir haben einige Mitarbeiter, die direkt in Tsche-
chien angestellt werden. Es handelt sich vor allem um
Positionen in der Administration.

Werden bei CiS systems auch andere Auslinder an-
gestellt?

Pani Bruské, ktera nas po celou dobu provazela a vy-
svétlovala jednotlivé zajimavosti a procesy ve firmé
jsme polozili nékolik otazek, které souviseji s téma-
tem projektu GEMINI a s profesni orientaci.

Mohla byste nam prosim kratce predstavit Vasi fir-
mu?

Od roku 1975 vyrabi firma CiS zdkaznicky speci-
fickou kabelovou konfekci na trzich obnovitelnych
zdroju energie, strojirenstvi a automatizace.

Kabelova konfekce nebo kabelova sada mtize zahrno-
vat od jednoduchého spoje z A do B az po velmi kom-
plexni kabelovy svazek, sestavajici z nékolika tisict
kontaktnich bodu. I laik rychle pochopi, Ze za tim
musi vézet obrovské know-how a mnoho zkusenosti.
Dale Firma CiS vyviji, vyrabi, testuje a bali kompletni
zakaznicky specifické systémy, véetné pouzder, plos-
nych spoju, spojovaci techniky, displeju, klavesnic, a
spinaca.

K nasim uzndvanym konkurenénim vyhodam patfi
mimo jiné Individualni feSeni, vlastni vyroba, vyraz-
na flexibilita a centralizované procesy kvality.

CiS pracuje inovativné, flexibilné, kompetentné,
presné a na spolehlivé vysoké kvalitativni trovni. Na
zakladé téchto a dalsich méfitelnych faktd je nasim
cilem, aby si nas i v budoucnu stale vic zakaznika
zvolilo za svého prednostniho dodavatele.

S jakymi zemémi firma CiS systems spolupracuje?
Skupina CiS je majitelem fizeny podnik s hlavnim
sidlem v Némecku v obci Krefeld a vyrobnimi zavody
v Cesku a Rumunsku a zaméstnavé celkem pres 1.100
zaméstnancu. Firma CiS obchoduje napf. s Ameri-
kou, Némeckem, Holandskem, Francii, Sv;’rcarskem,
Madarskem, Cinou, Rakouskem, Anglii, Slovinskem,
Slovenskem, Danskem, Mexikem, Portugalskem a
Spanélskem.

Zaméstnava firma CiS systems Némce a na jakych
pozicich?

JUNI/ CERVEN 2017 — 12



Ja, 20 % der Belegschaft kommt aus Polen. Es handelt
sich iiberwiegend um Positionen in der Fertigung.

Wie verstindigt sich ein deutscher Mitarbeiter mit
den anderen? Beherrschen alle eine der Weltspra-
chen?

Unsere deutschen Kollegen arbeiten auf Positionen,
wo von allen Kenntnis der deutschen Sprache erwartet
und verlangt wird, somit gibt es keine Probleme mit
der Kommunikation. Samtliche wichtige Dokumente
oder Mitteilungen, die die Mitarbeiter kennen sollten,
gibt es stets auch in deutscher und polnischer Fassung,
so dass alles verstandlich ist und es zu keinen Missver-
staindnissen kommen kann. Auflerdem bietet CiS sys-
tems seinen Mitarbeitern kostenlosen Deutschunte-
rricht an, damit sie ihre Sprachkenntnisse verbessern
konnen.

Bietet CiS systems auch Praktika und Minijobs an?
Ja, CiS systems bietet gern Praktika und Minijobs fiir
Studenten an, sei es ein Fachpraktikum oder ein Prak-
tikum in der Administration, Buchhaltung o. A. Wir
freuen uns tiber jeden Studenten und bieten ihm nach
seinem Studium eine feste Anstellung an.

Welche Aufstiegsmoglichkeiten haben Absolventen,
wenn sie bei CiS systems eintreten?

Es hangt natiirlich von der studierten Fachrichtung ab.
Aufstiegsmoglichkeiten gibt es auf jeder Position. Man
kann als Referent der technischen Abteilung beginnen
und somit die Administration unterstiitzen. Schlief3-
lich, nach der Einarbeitung, kann man Techniker und
Kalkulator werden und an eigenen Projekten arbeiten.
In der Fertigung kann man als Montagearbeiter oder
Maschinenbediener beginnen, wo man sich mit dem
Bearbeitungsprozess vertraut macht. So kann man bis
in die Qualitatskontrolle oder auf die Position ,,Ein-
richter o. A. aufsteigen. Gute Mitarbeiter konnen
jede beliebige Position erreichen. Man kann ebenso zu
einem Arbeitsgruppenleiter, zum Meister in der Fer-
tigung oder sogar zum Manager werden. Wir freuen
uns iiber jeden Aufstieg unserer Mitarbeiter und unter-
stiitzen die Weiterbildung.

Finden Sie Firmenexkursionen fiir Studenten wichtig?
Firmenexkursionen sind definitiv lohnenswert. Die
Studenten lernen die Arbeitsrealitat und fiir sie intere-
ssante Tatigkeiten kennen, fiir die sie sich spéter sowo-
hl beim Studium als auch in der Freizeit entscheiden
und verbessern konnen. Sie stellen fest, dass es sich
lohnt, wahrend der Praxis in den Schulwerkstitten au-
fzupassen und Interesse zu zeigen, weil sie es schlief3-
lich in der Praxis nutzen konnen. Dank ihrer Kenntni-
sse konnen sie eine bessere Position finden und somit
kann ihnen die Arbeit viel Spafy machen ©
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Ano, par zaméstnancu, pfimo v Cechach zameéstnano
je a jedna se predev$im o pozice THP v administra-
tive.

Zaméstnavate i dalsi cizince?
Ano, zaméstnavame 20% polskych obcant a to pre-
devs$im na vyrobnich pozicich.

Jak se domluvi némecky zaméstnanec s ostatnimi,
ovladaji vSichni néktery svétovy jazyk?

Nasi némecti kolegové pracuji na pozicich, na kte-
rych od vSech ocekdvame a pozadujeme znalost né-
meckého jazyka, a tedy s komunikaci neni zadny pro-
blém. Veskeré dtlezité dokumenty a sdéleni, které by
méli zaméstnanci znat, prekladame do némeckého i
polského jazyka, tak aby kazdy vSemu vzdy spravné
rozumél a nedochézelo k nesrovnalostem. Navic na-
bizime ve firmé moznost vyuky némeckého jazyka,
kde se nasi zaméstnanci mohou v jazykovych znalos-
tech zdokonalovat.

Pfijima Vase firma také studenty na praxe ¢i brigady?
Ano, velmi radi tuto moZnost studentdm nabizime,
at uz se jedna o odborné technické staze ¢i praxi v
administrativé, ucetnictvi apod. Na kazdého studenta
se tésime a radi mu nabidneme nasledné po studiu i
moznost stalého zaméstnani.

Jaké moznosti postupu maji absolventi, pokud u Vas
nastupuji?

Samoziejmé zalezi na oboru, ktery maji vystudovany.
Moznost ristu je na kazdé pozici. Napriklad mtzete
zadinat na pozici referenta technického oddéleni, kde
jste administrativni podporou. Nasledné po zapraco-
vani se stanete samostatnym technikem, kalkulantem
a pracujete na vlastnich projektech. Ve vyrobé mtize-
te zac¢inat na montaznim délnikovi ¢i obsluze stroje,
kde zjistite jak véci funguji a budete rozumét procesu
zpracovani. Diky tomu miizete kariérné rist na pozici
kontrola kvality, sefizovace apod. Dobfi zaméstnanci
mohou dosdhnout jakékoliv pozice. Otevira se Vam
také moznost stat vedoucim pracovni skupiny, mis-
trem ve vyrobé ¢i dokonce vedoucim pracovnikem
nebo manazerem. Vas posun nas bude velice tésit.

Myslite, Ze je pro studenty dilezité, aby chodili na
exkurze do firem?

Urcité to je pro né pfinosem. Sezndmi se s pracovni
realitou, uvidi ¢innosti, které je zaujmou, pro které
se mohou nadchnout a timto smérem se ve skole i
svém volném casem ubirat a zdokonalovat. Mohou
i zjistit, ze v praktickych skolnich dilnach se vyplati
davat pozor a projevovat zdjem, protoze to nasledné
vyuziji v praxi a diky jejich znalostem mohou najit
lepsi uplatnéni a prace je bude bavit ©
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Entstanden im Rahmen des GEMINI-Projektes, ein Projekt des Internationalen Begegnungszentrums St. Marienthal mit dem Centrum vzdélanosti
Libereckého kraje und mit dem Venkovsky prostor o.p.s. in Kooperation mit den Schiiler/-innen der Mittelschulen und Fachschulen.
Dieses Projekt wurde aus Mitteln der Européischen Union gefordert.

Casopis vznikl v ramci projektu GEMINTI, ktery spole¢né realizuji Mezinarodni centrum setkdvéni St. Marienthal, Centrum vzdélanosti Libereckého
kraje a Venkovsky prostor o.p.s. a v kooperaci se Zdkynémi a zéky stfednich $kol a ucilist.
Tento projekt byl podporen z prostfedki Evropské unie.




