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Vážení,  

rádi bychom Vás jménem realizačního týmu projektu Strategické plánování rozvoje 

vzdělávací soustavy Libereckého kraje (KAP LK) pozvali na další setkání platformy „Volba 

povolání“ a platformy „Vzdělávání pro všechny“, které se uskuteční dne 25. 9. 2017 

v budově Krajského úřadu Libereckého kraje. Akce s názvem „Přijďte se inspirovat“ bude 

zaměřena především na vzdělávací téma podpora odborného vzdělávání včetně 

spolupráce škol a zaměstnavatelů, ale současně se z části bude věnovat i tématu rozvoje 

škol jako center dalšího profesního vzdělávání a tématu kariérové poradenství. Program 

pro Vás zajišťuje realizační tým projektu KAP LK ve spolupráci s Národním ústavem pro 

vzdělávání, společností ŠKODA AUTO a Akademií řemesel Praha – Střední školou 

technickou. 

 

„Přijďte se inspirovat“ 

pondělí 

25. 9. 2017 

10:00 – 16:00 

Krajský úřad Libereckého kraje, U Jezu 642/2a, Liberec 

3. patro (vchod C) 
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Podrobněji k programu 
 

Dopolední informativní blok, kterým Vás provede Mgr. Martina Kaňáková z Národního 

ústavu pro vzdělávání, bude věnován podpoře spolupráce škol a zaměstnavatelů. Dotkne 

se např. legislativních novinek a návrhů ve schvalovacím procesu i oblasti intervence 

Podpora Odborného vzdělávání a spolupráce škol a zaměstnavatelů v projektu P-KAP. 

V prezentaci zazní také náměty na využití výstupů projektu Pospolu (jako např. stále 

nabízený kurz pro instruktory praktického vyučování a v dubnu 2017 schválenou profesní 

kvalifikaci) či návaznosti v podobě nového projektu Modernizace odborného vzdělávání 

(MOV). Účastníci se dále dozvědí něco o možnostech praktického využití některých 

evropských nástrojů pro podporu transparentnosti a mobility, jakými jsou např. 

EUROPASS, EQF či EQAVET. Prezentovány budou také možnosti využití prvků ECVET při 

zkvalitňování obsahu praktického vyučování na pracovištích zaměstnavatelů a zkušenosti 

s využitím tohoto principu v národním prostředí.   

 

Odpolední motivační a inspirativní část je zaměřena především na předávání příkladů 

dobré praxe v oblasti optimálního nastavení spolupráce školy a zaměstnavatelů.  

Mgr. Kateřina Kozlová ze společnosti Škoda AUTO Vám společně se svou kolegyní  

Ing. Ivou Prokopovou přiblíží postoje vzdělávání ve ŠKODA AUTO, kde je bráno technické 

vzdělávání jako priorita společenské odpovědnosti, dále se ve své prezentaci zaměří  

na interní a externí dimenze technického vzdělávání v praxi ŠKODA AUTO, na Lessons 

learnt ŠKODA AUTO Středního odborného učiliště strojírenského, na vzdělávací aktivity  

a spolupráce se školami z pohledu HR Marketingu ŠKODA AUTO a představí také tzv. Best 

Practice (např. spolupráce s Technickou Univerzitou v Liberci). 

 

Poslední odpolední blok je věnován zástupkyním Akademie řemesel Praha - Střední školy 

technické. Bc. Kateřina Bínová se zaměří na předání zkušeností v oblasti kariérového 

vzdělávání žáků základní školy, na možnosti propagace žádaných řemeslných oborů, na 
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motivaci žáků SŠ ke zvolenému oboru, na soulad profilu absolventa s požadavky 

zaměstnavatelů na současném trhu práce a na profesní růst absolventů. PaedDr. Ivana 

Nechvátalová se pak s Vámi podělí o zkušenosti s rozvojem školy jako centra dalšího 

profesního vzdělávání. Konkrétněji se zaměří na dynamičnost trhu práce související se 

změnami profesí a procesem celoživotního učení, řešení vzdělání rizikové kategorie lidí na 

trhu práce, tj. lidí se základním vzděláním a jejich uplatnitelnost v profesním životě, 

nápomoc nezaměstnaným změnit profesi a najít si práci v daném oboru, umožňování 

uchazečům si rozšířit jejich odborné kompetence a zavádění kariérového poradenství pro 

ZŠ, SŠ a veřejnost. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Spolupracující partneři 
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Mgr. Martina Kaňáková  
(garant intervence Odborné vzdělávání a spolupráce škol a zaměstnavatelů, NÚV) 

 
Po absolvování Filozofické fakulty UK působí již 15 let v Národním ústavu 

pro vzdělávání v oddělení Mezinárodní spolupráce. Zkušenosti nasbírala 

jak v mezinárodních projektech z programu Leonardo da Vinci a LLP, tak 

na pozici národní koordinátorky mezinárodní expertní sítě ReferNet, 

která přináší Informace zejména tvůrcům strategických dokumentů, výzkumným 

pracovníkům a odborníkům v praxi. Od roku 2016 koordinuje Národní referenční bod pro 

zajišťování kvality v odborném vzdělávání (NRP EQAVET CZ). Poslední dva roky působí 

také jako členka národního týmu ECVET expertů při Domu zahraniční spolupráce. Působila 

také v individuálních projektech národních – jako lektor v projektu Metodika II (2009-

2012) či jako expert v projektech Partnerství a kvalita (2008), Kurikulum S (2019-2012). 

Jako manažerka klíčové aktivity 2- Vzdělávání působila v projektu POSPOLU (2012-2015), 

kde se podílela např. na vytvoření kurzů pro odborníky z praxe a instruktory praktického 

vyučování, ale i na tvorbě Koncepční studie. V projektu P-KAP působí v roli garantky 

intervence Odborné vzdělávání a spolupráce škol a zaměstnavatelů. 

 

 

Mgr. Kateřina Kozlová  
(Vnější vztahy, ŠKODA AUTO a.s.)  
 

Vystudovala právnickou fakultu Univerzity Karlovy v Praze, působila 

v advokátní kanceláři a od roku 2016 pracuje na oddělení Vnějších 

vztahů ŠKODA AUTO, kde do její kompetence spadá společenská 

odpovědnosti společnosti, hlavně v oblasti technického vzdělávání  

a dále péče o regiony.  

 



 

 
Strategické plánování rozvoje vzdělávací soustavy Libereckého kraje (projekt KAP LK) 
Registrační číslo projektu: CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_002/0000002 
 

 
Ing. Iva Prokopová  
(Nábor a HR marketing, spolupráce se školami, ŠKODA AUTO a.s.)  
 

Vystudovala Vysokou školu ekonomickou v Praze a od roku 2010 

působí ve ŠKODA AUTO v rámci spolupráce se školami. Její hlavní 

kompetence je rozvoj spolupráce s vysokými a středními školami 

s přesahem, rozvoj vztahů v této oblasti a organizace eventů  

na školách i ve ŠKODA pro studenty a absolventy. 

 

 
 
Ivana Nechvátalová, PaedDr.  
(Vedoucí oddělení vzdělávání dospělých, projektů a grantů, Akademie řemesel Praha) 
 
Vystudovala Učitelství 2. a 3. stupeň škol na Pedagogické fakultě UK Praha, obor 

matematika – základy techniky. Má 20 let pedagogické praxe. Od roku 2013 je vedoucí 

oddělení vzdělávání dospělých, projektů a grantů na střední škole. Je také koordinátorem 

Školního akčního plánu na Akademii řemesel Praha – Střední škola technické.  

 
 

 

Kateřina Bínová, Bc.  
(Koordinátor spolupráce školy a zaměstnavatelů, Akademie řemesel Praha) 

Vystudovala obor Řízení lidských zdrojů na Univerzitě Jana Amose Komenského v Praze. 

Je koordinátorem spolupráce školy a zaměstnavatelů zejména pro generálního partnera 

školy Metrostav a.s. (plně funkční model spolupráce školy a firmy). Současně je také 

vedoucí personalista náboru žáků a oddělení vnějších vztahů - PR školy, marketingu  

a propagace školy.  


