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Vazeni,
radi bychom Vas jménem realizaCniho tymu projektu Strategické planovani rozvoje
vzdélavaci soustavy Libereckého kraje (KAP LK) pozvali na dalsi setkani platformy ,Volba
povolani“ a platformy ,Vzdélavani pro vSechny”, které se uskutecni dne 25. 9. 2017
v budové Krajského uradu Libereckého kraje. Akce s ndzvem ,,Prijdte se inspirovat” bude
zamérena predevSim na vzdéldvaci téma podpora odborného vzdélavani vcéetné
spoluprace skol a zaméstnavatell, ale soucasné se z ¢asti bude vénovat i tématu rozvoje
Skol jako center dalSiho profesniho vzdélavani a tématu kariérové poradenstvi. Program
pro Vas zajistuje realizacni tym projektu KAP LK ve spolupraci s Narodnim Ustavem pro

vzdélavani, spole¢nosti SKODA AUTO a Akademii femesel Praha — Stfedni $kolou

technickou.
»Pijdte se inspirovat*
pondélt
25. 9. 2017
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Dopoledni informativni blok, kterym Vas provede Mgr. Martina Kanakova z Narodniho
Ustavu pro vzdéldvani, bude vénovan podpore spoluprdce skol a zaméstnavatel(. Dotkne
se napr. legislativnich novinek a navrh( ve schvalovacim procesu i oblasti intervence
Podpora Odborného vzdélavani a spoluprdce skol a zaméstnavatell v projektu P-KAP.
V prezentaci zazni také naméty na vyuziti vystupl projektu Pospolu (jako napf. stale
nabizeny kurz pro instruktory praktického vyucovani a v dubnu 2017 schvalenou profesni
kvalifikaci) ¢i ndvaznosti v podobé nového projektu Modernizace odborného vzdélavani
(MOV). Ucastnici se dale dozvédi néco o mozinostech praktického vyuZiti nékterych
evropskych nastroji pro podporu transparentnosti a mobility, jakymi jsou napf.
EUROPASS, EQF ¢i EQAVET. Prezentovany budou také moznosti vyuziti prvk( ECVET pfi
zkvalitiovani obsahu praktického vyu€ovani na pracovistich zaméstnavatell a zkusenosti

s vyuzitim tohoto principu v narodnim prostredi.

Odpoledni motivacni a inspirativni ¢ast je zamérena predevsim na predavani prikladt
dobré praxe voblasti optimalniho nastaveni spoluprdce skoly a zaméstnavatel(.
Mgr. Katefina Kozlova ze spoleénosti Skoda AUTO Vam spole¢né se svou kolegyni
Ing. Ivou Prokopovou pFiblizi postoje vzdélavani ve SKODA AUTO, kde je brano technické
vzdélavani jako priorita spolecenské odpovédnosti, dale se ve své prezentaci zaméri
na interni a externi dimenze technického vzdélavani v praxi SKODA AUTO, na Lessons
learnt SKODA AUTO Stiedniho odborného ucilisté strojirenského, na vzdélavaci aktivity
a spoluprace se $kolami z pohledu HR Marketingu SKODA AUTO a pFedstavi také tzv. Best

Practice (napf. spoluprdce s Technickou Univerzitou v Liberci).

Posledni odpoledni blok je vénovan zastupkynim Akademie femesel Praha - Stfedni Skoly
technické. Bc. Katefina Binova se zaméfi na predani zkuSenosti v oblasti kariérového

vzdélavani zaka zakladni skoly, na moZinosti propagace Zzadanych femeslinych obord, na
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motivaci 74k(l SS ke zvolenému oboru, na soulad profilu absolventa s pozadavky
zaméstnavatell na soucasném trhu prace a na profesni rist absolventl. PaedDr. Ilvana
Nechvatalova se pak s Vami podéli o zkusenosti s rozvojem Skoly jako centra dalSiho
profesniho vzdélavani. Konkrétnéji se zaméri na dynamic¢nost trhu prace souvisejici se
zménami profesi a procesem celozivotniho uceni, fesSeni vzdélani rizikové kategorie lidi na
trhu prace, tj. lidi se zakladnim vzdélanim a jejich uplatnitelnost v profesnim Zivoté,
napomoc nezaméstnanym zmenit profesi a najit si praci vdaném oboru, umoznovani
uchazecdm si rozsifit jejich odborné kompetence a zavadéni kariérového poradenstvi pro

ZS, SS a verejnost.

Spolupracujici partnefri
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Nérodni istav
pro vzdélavani

Mgr. Martina Kanakova
(garant intervence Odborné vzdé&lavani a spoluprace $kol a zaméstnavateld, NUV)

Po absolvovani Filozofické fakulty UK plsobi jiz 15 let v Narodnim Ustavu
pro vzdélavani v oddéleni Mezinarodni spoluprace. Zkusenosti nasbirala

jak v mezinarodnich projektech z programu Leonardo da Vinci a LLP, tak

na pozici narodni koordinatorky mezindrodni expertni sité ReferNet,
kterd ptindsi Informace zejména tvlrcim strategickych dokumentl, vyzkumnym
pracovnikim a odborniklim v praxi. Od roku 2016 koordinuje Narodni referen¢ni bod pro
zajistovani kvality v odborném vzdélavani (NRP EQAVET CZ). Posledni dva roky pusobi
také jako ¢lenka ndrodniho tymu ECVET expertl pti Domu zahranic¢ni spoluprace. Plsobila
také v individualnich projektech narodnich — jako lektor v projektu Metodika Il (2009-
2012) ¢i jako expert v projektech Partnerstvi a kvalita (2008), Kurikulum S (2019-2012).
Jako manazerka klicové aktivity 2- Vzdélavani plsobila v projektu POSPOLU (2012-2015),
kde se podilela napt. na vytvoreni kurzli pro odborniky z praxe a instruktory praktického
vyucovani, ale i na tvorbé Koncepcni studie. V projektu P-KAP pusobi v roli garantky

intervence Odborné vzdélavani a spoluprace Skol a zaméstnavateld.

Mgr. Katefina Kozlova ,.

(Vn&jsi vztahy, SKODA AUTO a.s.) Lo
SKODA

' Vystudovala pravnickou fakultu Univerzity Karlovy v Praze, puUsobila

v advokatni kanceldfi a od roku 2016 pracuje na oddéleni Vnéjsich

vztahd SKODA AUTO, kde do jeji kompetence spada spolecenska

" odpovédnosti spoleénosti, hlavné v oblasti technického vzdélavani

l- a dale péce o regiony.




SOPSANE vty & Krajsky akeniplan  |\Liberecky
Operagnl program Vyzkum, vivo] 8 vzdéisvani astense to s Libereckého kraje kraj

Ing. Iva Prokopova

(Nabor a HR marketing, spoluprace se $kolami, SKODA AUTO a.s.) s
SKODA

Vystudovala Vysokou skolu ekonomickou v Praze a od roku 2010
plsobi ve SKODA AUTO v ramci spoluprace se $kolami. Jeji hlavni
kompetence je rozvoj spoluprace s vysokymi a stfednimi Skolami

s presahem, rozvoj vztahG vtéto oblasti a organizace event(

na $kolach i ve SKODA pro studenty a absolventy.

Nwri' AKADEMIE
) REMESEL
™ PRAHA

Ivana Nechvatalova, PaedDr.
(Vedouci oddéleni vzdélavani dospélych, projektli a grant(i, Akademie fremesel Praha)

Vystudovala Ucditelstvi 2. a 3. stupen Skol na Pedagogické fakulté UK Praha, obor
matematika — zaklady techniky. Ma 20 let pedagogické praxe. Od roku 2013 je vedouci
oddéleni vzdélavani dospélych, projektd a grantl na stfedni Skole. Je také koordindtorem

Skolniho akéniho planu na Akademii femesel Praha — Stiedni $kola technické.

Katefina Binova, Bc. % REMESEL

' PRAHA
(Koordinator spoluprace skoly a zaméstnavatel(l, Akademie femesel Praha) '

Vystudovala obor Rizeni lidskych zdroj& na Univerzité Jana Amose Komenského v Praze.
Je koordinatorem spoluprace Skoly a zaméstnavatelll zejména pro generdlniho partnera
Skoly Metrostav a.s. (pIné funkéni model spoluprace skoly a firmy). Soucasné je také
vedouci personalista naboru zakd a oddéleni vnéjSich vztahld - PR skoly, marketingu

a propagace Skoly.



