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Vorwort /
Predmluva

Gemini ist eine ,,GEMeinsame INItiative fiir den tsche-
chisch-deutschen Arbeitsmarkt durch grenziiber-
schreitende Berufsorientierung® Bei diesem Projekt
wird das Themenfeld ,Berufsorientierung und Fach-
kraftesicherung“ behandelt.

Dabei wird vor allem der grenziiberschreitende Wirt-
schafts- und Arbeitsmarkt im deutsch-tschechischen
Teil der Euroregion Neifle-Nisa-Nysa naher betrachtet.
Tschechische und deutsche Jugendliche sollen sich ge-
meinsam mit den Chancen und Perspektiven, die sich
aus dem grenziiberschreitenden Arbeitsmarkt ergeben
auseinander setzen.

Zudem sollen weitere Kooperation von tschechischen
und deutschen Akteuren der Berufsorientierung an-
geregt werden, um die grenziiberschreitende Zusa-
mmenarbeit in diesem Bereich auszubauen. Die Pro-
jektumsetzung wird durch ein Expertengremium mit
Vertreterinnen und Vertretern beider Lander aus Po-
litik, Wirtschaft, Schule und sonstigen Einrichtungen
der Region begleitet.

Das Projekt wird vom 01. 04. 2016 bis zum 31. 03. 2019
durchgefiihrt.

Weitere Informationen zum Projekt werden auf der
neuen Projektwebseite unter www.projekt-gemini.eu

oder auf facebook zur Verfiigung gestellt.

Mirz 2017, Leitung des Projektteams GEMINI
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Gemini je ,,Spole¢nd iniciativa pro ¢esko-némec-
ky trh prace pomoci preshrani¢ni profesni ori-
entace“ (,GEMeinsame INItiative...“). Projekt
se soustfedi na oblast volby povolani a zajisténi
pracovnich sil.

V centru pozornosti je predevs§im preshrani¢ni hos-
podarsky a pracovni trh v ¢esko-némecké casti euro-
regionu Nisa.

Miladi lidé z Cech a Némecka by méli spole¢né pozné-
vat Sance a perspektivy, které jim nabizi preshrani¢ni
trh prace.

M¢ély by byt rovnéz iniciovany dal$i kooperace ¢eskych
a némeckych partnert z oblasti volby povolani, aby se
preshrani¢ni spoluprace v této oblasti co nejvice roz-
$itila.

Realizaci projektu bude doprovazet grémium odbor-
nikdl se zastupci obou zemi z politiky, hospodarstvi,
skolstvi a dalsich instituci v regionu.

Projekt bude realizovan od 01. 04. 2016 do 31. 03.
2019.

Dalsi informace o projektu budou zverejhovany
na novych webovych strankach projektu

www.projekt-gemini.eu nebo na facebooku.

Brezen 2017, vedeni projektového tymu GEMINI



Gekommen, um zu bleiben?
Prijeli jsme, abychom zustali?

21.11. - 25.11.2016, St. Marienthal, Ostritz

Am Montag machten wir uns mit ein wenig Aufregung
und freudiger Erwartung auf den Weg nach St. Mari-
enthal in Ostritz. Zunédchst wurden wir alle freundlich
begriflt und dank verschiedener verflog auch die an-
fangliche Sprachlosigkeit bei der Begegnung mit den
tschechischen Jugendlichen sehr schnell. Unsere Wo-
che stand unter dem Motto ,Berufsorientierung im
Grenzgebiet — Schwerpunkt griine Berufe. Damit wir
dazu auch wirklich arbeiten konnten, stellten wir uns
nach Kleingruppenarbeit gegenseitig vor, was eigent-
lich Arbeit fiir uns ist. Dabei war es interessant zu se-
hen, dass die Vorstellungen von uns Deutschen jenen
der Tschechen sehr dhnlich waren. In diesem Zusam-
menhang beschiftigten wir uns auch mit den Themen
Ehrenamt, Hausarbeit und der Idee, im Nachbarland
zu arbeiten. Interessant dabei war, wie viel Arbeit tat-
sachlich unentgeltlich durchgefiithrt wird. Als Nach-
stes befassten wir uns mit dem Thema ,,Durchstarten
zum Traumjob® Dabei merkten wir, wie schwierig es
ist, seinen Traumjob zu finden. Es ist aber auch toll,
dass wir so viele Moglichkeiten auf dem Arbeitsmarkt
haben, da wir als EU-Biirger auch als Tschechen in
Deutschland und umgekehrt arbeiten konnen.

Zum Start in den Dienstag erwartete uns alle ein
schriftlicher Berufsorierentierungstest (juhu!), der
dann doch mehr eine Hilfe als ein Test war. Anhand
verschiedener Ja-Nein-Fragen oder von Aussagen, die
wir auf einer Skala in der sie fiir uns zutreffen bewer-

V pondéli jsme se s lehkou nervozitou, ale i radostnym
ocekavanim vydali na cestu do Marienthalu v Ostritz.
Nejprve jsme byli vSichni mile uvitani a diky razny
hram se rychle vytratila i pocatecni zamlklost v kon-
taktu s ceskymi mladymi lidmi. Nag tyden se nesl pod
mottem ,,Profesni orientace v ptihrani¢i se zamérenim
na zelend povolani“. Abychom na toto téma mohli do-
opravdy pracovat, predstavili jsme si vzdjemné v men-
$ich skupinkach, co pro nas vlastné prace znamena.
Bylo zajimavé pozorovat, Ze predstavy nas Némct byly
velmi podobné piedstavam Cechil. V této souvislosti
jsme se zabyvali tématy dobrovolnictvi, domaci prace
a myslenkou prace v sousedni zemi. Bylo zajimavé,
kolik prace se odvadi skutecné bezplatné. Poté jsme
se zabyvali tématem ,,Odstartovat k vysnénému povo-
lani®. Uvédomili jsme si, jak je tézké najit své vysnéné
povolani. Je ale také skvélé, ze mame tolik moznosti
na trhu prace, jelikoz mtizeme jako obc¢ané EU praco-
vat v sousedni zemi.

V utery nds na uvod cekal pisemny test na téma pro-
fesni orientace (juchu!), ktery pak ale byl spise po-
muckou nez testem. Na zakladé raznych otazek typu
ano-ne nebo vypovédi, kde jsme na stupnici hodno-
tili, co pro nas plati, jsme se mohli dikladnéji zamys-
let nad tim, jakd mame pfani a zda se k nam opravdu
hodi. Kromé toho leckdo mohl objevit své skryté zdjmy
a schopnosti. Jednou z moznosti, jak ziskat vice casu
na rozmyslenou, jsou dobrovolnické sluzby. Timto té-
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teten, konnten wir genauer dariiber nachdenken, was
unsere Winsche sind und ob diese auch wirklich zu

uns passen. Auflerdem erkannte der ein oder andere in
ihm schlummernde Interessen und Féhigkeiten. Eine
Moglichkeit um weitere Denkzeit zu gewinnen, sind
Freiwilligendienste. Mit diesen setzten wir uns eben-
falls am Dienstag auseinander. Es war beeindruckend
zu erfahren, an welchen Orten und auf welche Art und
Weise man sich fiir die Gesellschaft engagieren kann.
In Deutschland z.B. durch ein FSJ, FOJ, FSJ Politik,
FS] Padagogik oder einen Bundesfreiwilligendienst,
im Ausland in allen moglichen Einrichtungen, von
Schulen tiber Krankenhduser bis hin zu Friedensdien-
sten oder Tierschutzorganisationen. Am Nachmittag
fuhren wir dann in das Senckenbergmuseum nach
Gorlitz. Dort wurden uns die verschiedensten Muse-
umsberufe vorgestellt, von Museumspéadagogik iiber
Verwaltung und Offentlichkeitsarbeit bis hin zu den
Wissenschaftlern. Am Abend war das Thema ,,Karri-
ere in der Euroregion Neifle“. Dabei arbeiteten und
diskutierten wir unter Mithilfe von Mind-maps iiber
eine berufliche Zukunft hier in Ostsachsen. Viele von
uns planen, in die grofleren Stiddte wie Dresden oder
Leipzig zu ziehen, auch weil sie einfach keine grofien
Perspektiven in der Region hier sehen. Dass dies nicht
unbedingt stimmen muss, sollte sich in den néchsten
Tagen zeigen.

Denn am Mittwoch verbrachten wir den gesamten
Tag in konkreten Betrieben bzw. an konkreten Ar-
beitsplatzen. Nachdem wir uns vorher mit Natur und
Geschichte befasst hatten, nahmen wir nun die tech-
nischeren Ingenieurberufe in den Blick. Zunichst be-
schiftigte uns der Beruf des Energie- und Kraftwer-
kingenieurs. Diesem kann man beispielsweise bei
den Stadtwerken Gorlitz oder den Technischen Wer-
ken Ostritz nachgehen. Dazu besichtigten wir das
Biomassekraftwerk in Ostritz. Dieses versorgt die
gesamte Stadt Ostritz und ihre ca. 2000 Einwohner
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matem jsme se v ttery rovnéz zabyvali. Bylo nesmir-
né zajimavé doveédét se, na jakych mistech a jakym
zptisobem se ¢lovék muze angazovat pro spolecnost.
V Némecku napt. diky ro¢ni dobrovolné sluzbé v so-
cialni oblasti, ekologii, politice, pedagogice a ve spolko-
vé dobrovolné sluzbé, v zahranié¢i v rtiznych zafizenich,
od s$kol pres nemocnice az po mirové sluzby a ochran-
ce zvirat. Odpoledne jsme pak jeli do Senckenbergova
muzea v Gorlitz. Tam nam byla predstavena rtizna mu-
zejni povolani, od muzejni pedagogiky pres administ-
rativu a praci s vefejnosti az po védeckou praci. Vecer
byla na tématu ,Kariéra v euroregionu Nisa“. Praco-
vali jsme a diskutovali za pomoci myslenkovych map
o profesni budoucnosti zde ve vychodnim Sasku. Mno-
ho z nas planuje odstéhovat se do vétsich mést, jako
jsou Drazdany nebo Lipsko, i z toho divodu, zZe zde
v regionu pro sebe nevidi zadné velké perspektivy.
Ze to nemusi byt tak aplné pravda, se ukdzalo v nasle-
dujicich dnech.

Ve stredu jsme totiz stravili cely den v konkrétnich
podnicich resp. na konkrétnich pracovistich. Poté,
co jsme se predtim zabyvali pfirodou a historii, za-
mérili jsme se nyni na inzenyrskd povolani. Nejpr-
ve jsme se zabyvali povolanim inZenyra v energetice
aelektrarenstvi. Toto povolani je mozné vykonavat napft.
ve spole¢nosti Stadtwerke Gorlitz nebo Technische
Werke Ostritz. K tomu jsme si prohlédli teplarnu spa-
lujici biomasu v Ostritz, ktera zasobuje celé mésto Os-
tritz a jeho cca. 2000 obyvatel ekologickym dalkovym
teplem, které nezatézuje ovzdusi. Teplarna zaméstnava
pouze ¢tyfi pracovniky. To nam jasné ukazuje, jak dule-
ziti jsou inZenyfi. Diky jejich védomostem a dovednos-
tem muze nékolik malo lidi zajistit, aby vsichni obyva-
telé Ostritz méli v zimé teplo. Teplarna navic zasobuje
také Mezindrodni centrum setkdvani St. Marienthal




mit umweltfreundlicher, klimaneutraler Fernwarme.
Dennoch beschiftigt es alltiglich nur 4 Mitarbeiter.
Das fithrt uns vor Augen wie wichtig Ingenieure sind.
Durch ihr Wissen und ihre Fertigkeiten konnen schon
wenige Menschen dafiir sorgen, dass es im Winter alle
Ostritzer warm haben. Dariiberhinaus versorgt dieses
Biomassekraftwerk auch das IBZ St. Marienthal und
damit auch uns und dessen andere Géste. Nach die-
ser Erfahrung machten wir uns auf nach Tschechien.
Im Anschluss an ein tolles Mittagessen erfuhren wir
dann viele weitere neue Dinge liber griine Berufe in
den Be-reichen Land- und Forstwirtschaft, Garten-
bau, Energiewirtschaft sowie Natur- und Umwelt-
schutz. Der Hohepunkt war dann, dass wir selbst zum
Schluss einen Baum pflanzten. Am Abend begaben wir
uns, gefﬁttert mit einer Menge neuer Informationen,
wieder zuriick nach St. Marienthal, um am nachsten
Morgen in die Auswertung des wirklich ereignisrei-
chen ,Reisetages” zu starten. Das passierte durch ei-
nen ,Karriere- Anker“. Wir besprachen dabei zunachst
die gestrigen Berufe anhand verschiedener Fragen,
anschlieflend analysierten wir uns selbst, auch durch
Fragen, z.B. ,Was will ich erreichen und was vermei-
den?®. Diese weitgehenden Fragen nahmen einiges
an Zeit in Anspruch und fithrten zu vielen schonen
Gesprichen, auch mit den tschechischen Jugendli-
chen. Am Nachmittag schauten wir dann auf unsere
eigene ,Grenziiberschreitende Arbeitsbiographie®
Tatsdchlich hatte keiner von unserer Gruppe je in ei-
nem anderen Land gearbeitet, aber doch schon Kon-
takt zu Menschen aus anderen Landern gehabt, z.B.
im Urlaub. Wir fragten uns dann, ob wir uns nicht
vorstellen konnten, mal langer als nur ein oder zwei
Wochen in dem anderen Land zu bleiben. Das war gar
nicht so leicht zu beantworten und vor allem zu be-
griinden, aber ist der Urlaub nicht eigentlich immer
zu schnell vorbei?

Am Freitag frith war es dann schon vorbei. Wir schrie-
ben in Stillarbeit einen Brief an uns selbst, nach einer
abschlieffenden Auswertung hief} es dann Abfahrt.
Wir tauschten ein letztes Mal Nummern aus und ver-
abschiedeten uns von unseren neuen tschechischen
Freunden, vielleicht bald Kollegen. Viele von uns
wiinschen sich, in ihrer Heimat irgendwann zu leben
und alt zu werden. Das wollen wir jedoch mit einer
Perspektive . Sehr viele davon, auch in der Tschechi-
schen Republik, wurden uns in dieser Woche in St.
Marienthal gezeigt, wir haben Freunde gefunden, in-
teressante und beeindruckende Erfahrungen gemacht
und nicht zuletzt viel Hoffnung fiir die Zukunft der
schonen Oberlausitz, Neifleregion und auch uns selbst
bekommen. Wir sind nicht gekommen, um einfach
wieder nach Hause zu gehen. Wir sind gekommen, um
zu bleiben.

a tim i nas a dalsi hosty. Po této zkusenosti jsme se vy-
dali do Cech. Po vyborném obédé jsme se pak dozvé-
déli mnoho dalsich novych informaci o zelenych povo-
ldnich v oblastech zemédélstvi a lesnictvi, zahradnictvi,
energetika a ochrana ptirody a krajiny. Vyvrcholenim
bylo, Ze jsme si na zavér sami vysadili strom.

Vecer jsme se vydali plni novych informaci zpét
do Marienthalu, abychom pak dal$i rano zahajili
vyhodnocenim predchoziho cestovniho dne skutec-
né plného zazitkd. Pomoci tzv. ,kariérni kotvy® jsme
hovotili o povolanich z pfedchoziho dne, zodpovidali
rtizné otazky a analyzovali pak sami sebe, rovnéz po-
moci otazek, napft. ,.Ceho chci doséhnout a ¢emu se vy-
hnout?“. Tyto prohlubujici otazky nam zabraly urcity
¢as a vedly k mnoha péknym rozhovortim i s mladymi
lidmi z Cech. Odpoledne jsme se podivali na nasi vlast-
ni ,preshrani¢ni pracovni biografii“. Nikdo z nasi sku-
piny skute¢né nikdy nepracoval v jiné zemi, ale uz jsme
méli kontakt s lidmi z jinych zemi, napt. na dovolené.
Potom jsme se ptali, zda bychom si dokazali predsta-
vit setrvat v jiné zemi nékdy déle nez tyden nebo dva.
Na to nebylo uplné snadné odpovédét a predevsim
to zdivodnit, ale neute¢e nam snad dovolena vzdy
az prilis$ rychle?

V patek rano uz byl vlastné konec. V tichosti jsme si
psali dopis sami sobé a po zavére¢ném vyhodnoceni uz
nastal odjezd. Naposledy jsme si vyménili ¢isla a roz-
loucili se se svymi novymi ceskymi kamarady, mozna
budoucimi kolegy. Mnoho z nés si preje zit, pracovat
a zestarnout jednou ve své vlasti. To vSak chceme
s uréitou perspektivou. Mnoho moznosti, i v Ceské
republice, nam bylo v tomto tGzasném tydnu ukaza-
no, nasli jsme pratele, ziskali jsme zajimavé zkusenosti
a v neposledni fadé nadéji pro budoucnost krasné Hor-
ni LuZice, kraje na Nise a pro sebe samé. Neprijeli jsme,
abychom jednoduse zase $li domi. Prijeli jsme, aby-
chom zustali.
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Berufsorientierung im Grenzgebiet

° v/

Profesni orientace v prihranici

02.12. -04.12.2016

Am Freitag begaben wir uns nach St.Marienthal. Nach-
dem alle freundlich empfangen und begriif3t wurden,
lernten wir die tschechische Gruppe kennen. Dazu
machten wir verschiedene Kennenlernspiele, z.B. stell-
ten wir uns in verschiedene Ecken des Raumes, je nach-
dem wie viele Geschwister wir hatten oder wie oft wir
schon im Ausland waren. Es war schon festzustellen,
dass wir und die Tschechen dabei viele Gemeinsamkei-
ten hatten. Den Rest des Tages verbrachten wir auf dem
Geldnde des Klosters, erlebten eine Klosterfithrung
und lernten am Nachmittag die verschiedenen Berufe
kennen. In St.Marienthal leben und arbeiten nicht nur
Nonnen, sondern sind noch viel mehr Angestellte be-
schiftigt, z.B. in der Hauswirtschaft, in der Verwaltung,
in der Kiiche, Pidagogen und eine Buchhalterin.

Am Samstag ging es um unsere eigene Zukunft. Wir
versuchten uns im Klaren dariiber zu werden, was wir
tiir unsere eigene Zukunft mochten. Dazu machten wir
z.B. einen schriftlichen Test, aber auch viel Gruppenar-
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V patek jsme se vydali do Marienthalu. Poté, co jsme
byli mile pfijati a uvitani, seznamili jsme se s ¢eskou
skupinou. Zahrali jsme si rtizné seznamovaci hry,
napf. jsme se rozestavéli do rtiznych koutt mistnosti
podle toho, kolik mdme sourozenct, nebo jak cas-
to jsme uz byli v zahranici. Bylo hezké vidét, ze my
i Cesi mdme mnoho spole¢ného. Zbytek dne jsme
stravili v arealu klastera, méli jsme prohlidku klastera
a odpoledne jsme se seznamili s riznymi profesemi.
V Marienthalu ziji a pracuji nejen fadové sestry, ale
je tu zaméstnano mnoho dal$ich pracovniki, napft.
v udrzbé, administrativé, v kuchyni, jsou tu pedago-
gové a ucetni.

V sobotu $lo o nasi vlastni budoucnost. Snazili jsme
si ujasnit, co bychom si prali pro svou vlastni bu-
doucnost. K tomu jsme si napt. napsali test, ale také
hodné pracovali ve skupinach. Velmi zajimavé bylo
téma dobrovolné sluzby, kterou je mozné absolvovat
prakticky vsude v Némecku a ve svété.



beit. Besonders spannend war das Thema Freiwilligen-
dienste, da man diese praktisch iiberall in Deutschland
und der Welt machen kann.

Am letzten Tag trafen wir einen jungen Tschechen, der
in Deutschland arbeitet. Er erzdhlte uns sehr viel tiber
seinen Job, den Weg dahin und den Vor- und Nachtei-
len so zu arbeiten. Wir konnten ihm auch viele Fragen
stellen, was wirklich sehr interessant war. Auch lernten
wir Karrieremdoglichkeiten in der Neiferegion kennen,
die ebenfalls fiir viele von uns unbekannt waren. Zum
Abschluss schrieben wir einen Brief an uns selbst, in dem
wir unsere Wiinsche fiir uns in zehn Jahren festhalten.

Posledni den jsme se setkali s mladym Cechem, ktery
pracuje v Némecku. Vypravél nam o své praci, cesté
k nia vyhodach a nevyhodach s tim spojenych. Mohli
jsme se ho také hodné ptat, coz bylo opravdu velmi
zajimavé. Dozvédéli jsme se také o moznostech kari-
éry v euroregionu Nisa, které pro mnohé z nas byly
dosud neznamé.

Na zavér jsme si napsali dopis sobé samym, ve kte-
rém jsme si poznamenali svd pfani pro sebe za deset
let.
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Seminar fir Jugend
Seminar pro mladez

21.03. - 23.03.2017, MCDO Hejnice

Seminar fiir Jugend 21. - 23. Mirz 2017. Veranstal-
tungsort: Mezinarodni centrum duchovni obnovy
Hejnice.

GEMINI - ein grenziiberschreitendes Projekt zu ka-
rrierefordernden Mafinahmen in Europa mit Schiile-
rinnen und Schiilern aus Tschechien und Deutsch-
land, aus Liberec und Plauen, von 21. bis 23. 3. 2017.

Nach fast vierstiindiger Busfahrt sind wir in Hejnice
bei Liberec im Isergebirge angekommen. Die Unter-
kunft und Begegnungsstitte, das Internationale Zen-
trum der geistlichen Erneuerung und ein Kloster der
Wallfahrtskirche ,Maria Heimsuchnung® Es gab ein
reichliches Mittagessen und am Nachmittag absolvier-
ten wir eine spielerische Vorstellungsrunde mit Refe-
rentinnen Petra Zahradnickova und Kveta Selbicka.
Gezeichnete Selbstportriats wurden den entsprechen-
den Personen zugeordnet, die iiber Eigenschaften,
Schule, Hobbys, Leben und zukiinftige Karrieremogli-
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Seminaf pro mladez 21. - 23. bfezna 2017. Misto
setkani: Mezinarodni centrum duchovni obnovy
Hejnice.

GEMINI - preshrani¢ni projekt se zaméienim
na podporu kariéry v Evropé s zaky z Cech a Né-
mecka, z Liberce a z Plauen, od 21. do 23. brezna
2017.

Po témér ¢tyrhodinové jizdé autobusem jsme dorazili
do mésta Hejnice u Liberce v Jizerskych horach. Nasim
zazemim pro ubytovani, stravovani a vzdélavaci semi-
nar se stalo Mezinarodni centrum duchovni obnovy
a Kostel Navstiveni Panny Marie. Po vydatném obédé
nas ¢ekalo predstaveni vSech ztc¢astnénych pomoci in-
teraktivnich her pod vedenim ceskych lektorek Petry
Zahradni¢kové a Kvéty Selbické. Malovali jsme nase
autoportréty, které vypovidaly o nasich vlastnostech,
$kole, koniécich, Zivotech a budoucich mozZnostech
nasi kariéry, a pomoci kratkych a uvolnénych metod



chkeiten reflektierten, kurz, lockere Teambildung zum
gegenseitigen Kennenlernen. Den ersten Tag beende-
ten wir mit Prasentationen zu den Stddten Plauen und
Liberec. Am zweiten Tag referierten zwei Dozentinnen
der Technischen Universitat Liberec iber Bewerbungs-
formen und Moglichkeiten der Selbstprasentation und
tiber Euroregionalen Kompetenzen. Die Ergebnisse des
Workshops konnten anhand von Videoprisentationen
ausgewertet werden. Am Nachmittag besichtigten wir
die prachtige barocke Kirche von Hejnice und hor-
ten noch Vortriage zum Thema karriereférdernde As-
pekte der Organisation EURES und IHK. Am Abend
erarbeiteten die Teams der beiden Stidte und Schulen
Logos und Plakate fiir Schiilerzeitschrift und zum Pro-
jekt GEMINI. Als Dankeschon iiberreichten wir den
Organisatoren und den Schiilerinnen und Schiilern
Prisente aus dem Vogtland. Nach dem Friithstiick am
dritten Tag, schon auf dem Heimweg nach Plauen, be-
sichtigten wir das Hightechunternehmen DRYLOCK.
Das waren drei ereignisreiche Tage bei euphorischer
Stimmung, bestens organisiert. Vielleicht konnen wir
das mit dhnlicher Besetzung im Herbst 2017 wiederho-
len, wir wiirden uns freuen.

Wir bedanken uns bei den Organisatoren
Centrum vzdélanosti Libereckého kraje
und Venkovsky prostor o.p.s.

und bei den Dometschern

Eine gute Zeit wiinschen die Schiilerinnen und Schiiler
aus Plauen und Anke und Andreas Rudloff, Dessislava
Vardjieva-Eckardt

pro praci v tymu jsme méli moznost se navzajem lépe
poznat. Prvni den jsme zakoncili prezentacemi o na-
$ich skolach a o méstech Plauen a Liberec. Druhy den
jsme se dozvédéli z prednasek dvou lektorek Technic-
ké univerzity v Liberci o moznostech pri uchazeni se
o zaméstnani, jak se ¢lovék muze prezentovat a o euro-
regionalnich kompetencich. Vysledky workshopu bylo
mozno vyhodnotit na zakladé videoprezentaci. Od-
poledne jsme také navstivili nddherny barokni kostel
v Hejnicich a poté jsme vyslechli prezentace na téma
Aspekty podporujicich kariérni rozvoj v Euroregionu
Nisa od organizace EURES a Obchodni komory. Ve-
cer jsme v tymech obou mést a $kol pracovali na tvor-
bé log a plakati k zdkovskému casopisu a k projektu
GEMINI. Jako projev podékovani jsme organizatorim
a zaktm ceské skoly predali darky z Vogtlandu. Tre-
ttho dne jsme na cesté domu navstivili ,,high-techo-
vy“ podnik DRYLOCK. Celkem jsme stravili tfi dny
bohaté na udalosti, a to za euforické nalady, ¢emuz
v nemalé mife prispéla i vyborna organizace projektu.
M¢éli bychom velikou radost, kdyby se nam na podzim
roku 2017 podatilo akci zopakovat, tieba i ve stejném
obsazeni.

Dékujeme organizatorim

Centra vzdélanosti Libereckého kraje
a Venkovského prostoru o.p.s.

a také tlumoc¢nikiim

Se srde¢nym pozdravem a pranim vseho nejlepsiho
Zékyné a zaci z Plauen a Anke und Andreas Rudloff,
Dessislava Vardjieva-Eckardt
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