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Seien Sie dabei und lernen Sie von den Besten - mit 2.000 Teilnehmern, iiber
80 Top-Referenten, 100 Vortragen und Workshops ist der DALK der grofRte
Fachkongress fiir HR- und Ausbildungsverantwortliche in ganz Deutschland.

[ sofort anwendbare Lésungen fiir [hren Arbeitsalltag I All-inclusive-Verpflegung einschlieBlich aller
von (iber 80 Top-Referenten in 100 zukunftsweisenden Getrinke - ohne Extrakosten in einem Kongress-
Vortragen und Workshops! zentrum der gehobenen Premiumklasse!

[ Intensiver Austausch und wertvolle Networking- B Jetzt dank kostenloser Riicktritts-Garantie ganz
Gelegenheiten mit Deutschlands renommiertesten ohne Risiko anmelden und bis zum 30.04.2017
Experten und 2.000 Kollegen aus der Praxis! 300 Euro sparen!

Moderation: Nina Ruge
und Lothar Guckeisen

Hier eine kleine Auswahl unserer tiber 80 Top-Referenten:

Prof. Dr. Jens
Weidner

Dr. Steffi André Dr. Jens-Uwe

Potofski Burkhardt Sarrasani Meyer Gansch
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Dr. Jorg-Peter Sahar Univ. Prof, Mag. Dr. Oliver Sabine Prof. Dr. Wim Monika Radiger Christian

Schrader El-Qasem Markus Hengstschliger Geisselhart Bleurnortier Veen Matschnig Nehberg Lindner

—
Eine Veranstaltung von: Exklusiver Platin-Partner: @’ Gold-Partner: Weitere Partner:
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Ausfiihrliche Informationen unter: www.deutscher-ausbildungsleiterkongress.de




7 gute Grlinde

fiir lhre Teilnahme
am DALK 2017

W Deutschlands groBter
Kongressfiir Aushildungs-
verantwortliche

Mit 2.000 Teilnehmern ist der DALK der grofite
Magnet fiir HR- und Ausbildungsverant-
wortliche in ganz Deutschland. Nirgendwo
sonst finden Sie so viele Personalleiter und
Aushildungsverantwortliche an einem Ort
versammelt,

Fiir alle Branchen und
Unternehmensgrofien

Egal wie groB Ihr Unternehmen ist oder in
welcher Branche Sie tatig sind, Deutschlands
groBiter Kongress fiir HR- und Ausbildungs-
verantwortliche bietet Antworten auf lhre
dringendsten Fragen.

'ﬁ Praxisrelevante Losungen
fiir lhren Arbeitsalltag

Sie erhalten sofort anwendbare Lésungen fiir
Ihren Arbeitsalltag von (iber 80 Top-Referenten
in 100 zukunftsweisenden Vortragen und
Workshops.

' :‘” Deutschlands renommierteste
Top-Referenten

Uber 80 namhafte nationale und internationale
Keynote-Speaker und Experten aus der Praxis,
Wirtschaft, Wissenschaft und Politik sorgen
dafir, dass Sie das Gelernte sofort in lhrem
Unternehmen reibungslos umsetzen kénnen.

u Uber 100 Vortrige und
Workshops

Sie kénnen sich Ihr Kongressprogramm indivi-
duell aus 100 Vortragen, Praxisforen und Work-
shops zusammenstellen: Egal, ob Sie in einer
Kleinstgruppe direkt mit dem Referenten, Ihr”
Thema diskutieren, ob Sie einen Workshop
besuchen méchten, oder ob Sie Vortrage im
Plenumssaal mit 2.000 Kollegen bevorzugen.

w Kontakte und Networking-
Gelegenheiten

Nur auf dem DALK kénnen Sie sich so intensiv mit
Special Guests, Referenten, Keynote-Speakern
und natiirlich 2.000 Ihrer Kollegen austauschen
und sich neue Impulse fiir Ihre Arbeit holen.

All-inclusive Premium
Vollverpflegung

Vom Friihstiick, Gber verschiedene Pausen-
snacks, Mittagsbuffet mit kalten und warmen
Speisen, Kaffee und Kuchen bis hin zum Sekt-
empfang und Getrdnken ldsst der DALK keine
Wiinsche offen.

Das bietet lhnen nur der DALK 2017:

Freuen Sie sich schon jetzt auf 100 spannende Vortrige, aus denen
Sie Ihr individuelles Kongress-Programm zusammenstellen.

Das sind die Top-Themen des DALK 2017:

Azubi-Gewinnung -

Fachkrafte- und Nachwuchssicherung

Sie entdecken neue und unkonventionelle Wege der Azubi-Gewinnung.
Ihre Chance: Finden Sie qualifizierte Azubis, trotz sinkender Bewerberzahlen.
Talentmanagement -

Potentiale erkennen, binden und férdern

Sie entdecken innovative Methoden des Talentmanagements. lhre Chance:
Férdern Sie Ihre Azubis gezielt und binden Sie sie langfristig an |hr Unternehmen.

Integration -

Inklusion und Internationalisierung in der Ausbildung

Sie erkennen den Mehrwert von Integration. lhre Chance: Lernen Sie Strategien
fiir die erfolgreiche Umsetzung kennen.

Ausbildung der Zukunft -

Digitale Bildung, Innovatives Lernen und Future Workplace
Sie erkennen die Herausforderungen der Digitalen Bildung — Industrie 4.0,

Ihre Chance: Etablieren Sie Blended-Learning Konzepte in Ihrem Unternehmen.,
Der Ausbildungsverantwortliche im Fokus -
Management-, Fiihrungs- und Kommunikationsstrategien

Sie lernen entscheidende Management-, Fiihrungs- und Kommunikationstechniken
kennen. Ihre Chance: Als HR- und Ausbildungsverantwortlicher stirken Sie lhre Soft-Skills.

Wirtschaft & Berufsschule -
Spannungsfelder auflésen, Zusammenarbeit férdern

Sie lernen, wie die erfolgreiche Zusammenarbeit zwischen Schule und Ausbildungsbetrieb
gelingt. lhre Chance: Schul- und Ausbildungsleitung arbeiten zukiinftig Hand in Hand.

Termin- und Veranstaltungsiiberblick des DALK 2017:

o Beglnn  Ende Veranstalting

% s 12:30 13:30 Anmeldung und BegriiBungskaffee
‘g-, gﬁ 13:30 17:20 Intensiv-Preworkshops

S g g 17:30 19:00  Hauptvortrag

;’. (BH  19:00 20:00 Sektempfang & Buffet,

Networking der Teilnehmer und der Aussteller

Veranstaltung

08:00 09:00 Anmeldung, Begriifungskaffee und Eréffnung |

der Fachausstellung |

09:00 09:30 Er6ffnung des DALK 2017 5

09:30 10:30 Hauptvortrag |

W 1030 11:15 Kaffee & Snacks, Networking und Besuch der Fachausstellung l

g§ 11:15 1230 Vortrdge und Praxisforen .
r  12:30 14:00 Mittagsbuffet, Networking und Besuch der Fachausstellung [

g r:“ 14:00 15:15  Vortrige und Praxisforen ' g

a 15:15 16:00 Kaffee & Kuchen, Networking und Besuch der Fachausstellung !
& 16:00 17:15 Vortrdge und Praxisforen I
§ 17:15 18:30 Sektempfang & Snacks, Networking der Teilnehmer f
§- und der Aussteller .
£ 19:00  00:00  Abend-Event mit Show-Act, i

Gala-Programm und Buffet

Ende

Veranstaltung

08:00 09:00 BegriiBungskaffee I
colsyl  02:00  10:15  Vortrdge und Praxisforen '
S 3 10:15 10:45 Kaffee & Snacks, Networking und Besuch der Fachausstellung
é Gl 1045 1200 Vortrige und Praxisforen
=8 12:00 13:00 Mittagsbuffet, Networking und Besuch der Fachausstellung

13:00 14:00 Abschlussvortrag {

14:00 14:15 Verabschiedung !

{

Jetzt Teilnahme sichern unter: www.deutscher-ausbildungsleiterkongress.de




Vor-Kongresstag: 20. November 2017

Nehmen Sie gemeinsam mit ausgewahlten Referenten praxisrelevante
Fachthemen in den Intensiv-Preworkshops in Angriff.

12:30 - 13:30 Uhr Anmeldung und BegriiBungskaffee

20URRIntensVaPreWoTkeHapsE

Kérpersprache des Erfolgs - Wirkungsvolle Signale und verréterische Gesten

Monika Matschnig

Deutschlands fiihrende Expertin fiir Kérpersprache und Wirkung und selbststdndige Psychologin

Der erste Eindruck zihlt! Ob beim ersten Kontakt mit den neuen Azubis, in Teammeetings und auch im Gesprach mit
Ihren Vorgesetzten: Sie als Aushildungsverantwortliche/r stehen permanent im Blickfeld anderer Menschen —und die
ersten 150 Millisekunden entscheiden. Nutzen Sie das fir sich und entscheiden ab jetzt Sie dariiber, wie Sie auf andere
wirken! Monika Matschnig, Deutschlands fiihrende Expertin fiir Kérpersprache, zeigt lhnen das Wie: Selbstbild, Fremd-
bild, Ausstrahlung und nonverbale Kommunikation. Optimieren Sie Ihre Wirkungskompetenz und treten Sie nicht nur
als Fithrungskraft, sondern als erfolgreicher Reprisentant lhres Unternehmens auf. Analysieren Sie sich selbst und

lernen Sie, wie Sie lhre Fremdwirkung bewusst steuern, Steigern Sie lhr positives Feedback und starken Sie [hre Rolle!
\ o/

Vergebliche Liebesmiil' oder echtes Potenzial? Junge Menschen aus dem Abseits holen!
Tanja Kéhler

Rednerin, Buchautorin, Psychologin und Inhaberin von Die Tanja Kéhler ®

JUnsere Jugend ist unertraglich, unverantwortlich und entsetzlich anzusehen!” (Aristoteles) Solche Gedanken belasten Sie
als Ausbildungsverantwortliche/r und Ihr gesamtes Unternehmen. Brauchen Sie als Aushildungsverantwortliche/r jetzt ein
Studium der Sozialarbeit oder Psychologie, um Ihre Azubis ausbildungsfit zu machen? Nicht nétig! Tanja Kéhler erarbeitet
mit lhnen neue Wege, wie Sie auch Ihre, schwierigen” Azubis zum Erfolg fiihren. Lassen Sie sich aufkldren (iber das,Abseits”.
Suchen und finden Sie Ihre neuen Potenziale und entwickeln Sie eine funktionierende Ausbildungsbegleitung. Lernen Sie,
wie Sie junge Menschen aus dem Abseits integrieren und im Aushildungsprozess bestmoglich begleiten. Lassen Sie sich
zeigen, wie Sie Potenziale richtig nutzen und aus,schwierigen” Azubis erfolgreiche Mitarbeiter von morgen machen.

Vor-Kongresstag

—
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Verborgene Azubi-Talente - suchen, finden, fordern

Guido Jakobs-Neumeier

Trainer, Berater und Coach

Ihre Azubis kénnen vieles, doch was kdnnen sie richtig gut? Worin sind sie besonders talentiert und stechen heraus?
Entdecken Sie jetzt verborgene Talente! Férdern Sie Ihre Azubis richtig und effektiv, entwickeln Sie gemeinsam Potenziale
und bilden Sie sie zu exzellenten Mitarbeitern aus. Wie das am besten geht? Mit einem Plan! Erarbeiten Sie gemeinsam
mit Guido Jakobs-Neumeier Ihre persénliche Talentmanagement-Strategie und finden Sie Anworten auf alle wichtigen
Fragen: Was treibt Ihre Nachwuchskrifte an? Wo liegen ihre Leidenschaften? In welchem Bereich kénnen sie das gréfite
Potenzial entwickeln? Lernen Sie die Motivatoren lhrer Azubis richtig einzuschétzen, ziehen Sie die richtigen Schliisse fiir
Ihr Talentmanagement und starten Sie erfolgreich die passenden Férdermafnahmen.

17:30=19:00URrHau pivo?t_rgg_

Uberleben unter Extrembedingungen ~ Mit Eigenmotivation und Durchhaltevermogen zum Erfolg!

Riidiger Nehberg
Survival Experte, Motivationstrainer und Aktivist fir Menschenrechte

HV1

Man kann immer das erreichen, was man will, man muss es nur wollen. Das gilt sowohl fiir Sie als HR- und
Ausbildungsverantwortliche/r, als auch fiir Ihre Azubis. Dabei spielen nicht nur physische und psychische Grenzen
eine Rolle, sondern Ihr Erfolg hdngt auch viel davon ab, wie Sie mit Ihren Mitmenschen umgehen, wie Sie auftreten,
wie Sie kommunizieren und wie Sie sich durchsetzen.

Lernen Sie von Riidiger Nehberg, dem bekanntesten Survival Experten der Welt, sich gekonnt zu behaupten, lhre
personlichen Grenzen zu (iberwinden und Ihre Ziele spielend zu erreichen. Setzen Sie Ihre Soft Skills bewusst ein
und fiihren Sie Ihre Mitarbeiter und Azubis ab heute noch erfolgreicher.

Vor-Kongresstag

19:00 - 20:00 Uhr Sektempfang & Buffet, Networking der Teilnehmer und der Aussteller

Dank kostenloser Riicktrittsgarantie ganz ohne Risiko anmelden!




Kongresstag 1: Dienstag, 21. November 2017

Profitieren Sie vom Know-how von liber 80 der renommiertesten Top-Referenten und
100 zukunftsweisenden Vortragen und Workshops!

08:00 - 09:00 Uhr Anmeldung, BegriiBungskaffee und Eréffnung der Fachausstellung

09:00 - 09:30 Uhr Erdffnung des DALK 2017

09:30-10:30IUhr Hauptvortrag:

Padagogische Fithrung mit Biss! Ein humorvoller Blick auf die Schattenseiten des Berufslebens
Prof. Dr. Jens Weidner

Aggressionsexperte, Bestsellerautor und Erziehungswissenschaftler

Berufsfallen sind in lhrem Alltag keine Seltenheit, sondern an der Tagesordnung? Wer sie durchschaut, ist klar im Vor-
teil! Scharfen Sie gemeinsam mit Prof. Dr. Weidner, dem fiihrenden Aggressionsexperten, lhr seismografisches Gespiir
fiir drohenden beruflichen Arger, erkennen Sie ihn friihzeitig und lernen Sie, ihn auf Distanz zu halten. So klappt es
zukiinftig nicht nur mit schwierigen Azubis, sondern auch mit lstigen Kollegen und Ihrem Vorgesetzen.

Kongresstag 1

10:30 - 11:15 Uhr Kaffee & Snacks, Networking und Besuch der Fachausstellung

11115 =12:30/Uhr Vortrége Und Praxisforen

1 Die Kraft lhres Wortes - Als Ausbildungsverantwortliche/r er-) ' |hr Team ist ein Orchester und Sie der Dirigent - h
folgreich kommunizieren und Ihr Team spielend iiberzeugen ) So,stimmen® Sie lhr Team erfolgreich!
! Ulli Potofski 89 Christian Gansch
Fernsehmoderator, Sportexperte und Buchautor ) | Coach und Dirigent internationaler Spitzenorchester )
I ¥ Fliichtlinge erfolgreich integrieren, biirokratische Hiirden meis- | " Eignungsdiagnostik 4.0 - Wie Sie Ihren optimalen Azubi i
’ tern und durchstarten — Die Stadt Iserlohn zeigt, wie’s geht! finden
G Katrin Brenner Oliver Eggert
nm.n H Leiterin Ressort Generationen & Bildung, Stadt Iserlohn y. Personalmanagement-Dozent, Lehrer und Trainer )
. )
3 g} Was treibt Azubis zu Hochstleistungen? So erzeugen Sie ) Gemeinsam stark! Interkulturelle Kompetenzen aufbauen
. f: maximale Begeisterung und Ehrgeiz und fiir Ihre Ziele nutzen!
"éo Lukas Fiirst Sahar El-Qasem
§ Head Concierge, Park Hyatt Vienna ) Interkulturelle Trainerin
Die Personalarbeit der Zukunft! Mit Kreativitit zu neuen | Schule und Ausbildungsbetrieb - Gegenseitige Be- h
=1 Erfolgen! hinderung oder konstruktive Zusammenarbeit?
Martin Gaedt Susanne Gehlen
Autor, Dozent ) Bildungsgangleiterin, Joseph DuMont Berufskolleg Kéln
Zur richtigen Zeit am richtigen Ort - Mit individuellen ) Round Table Gesprache: Diskutieren Sie B
Arbeitszeitmodellen neue Wege gehen mit Prominenten wie zum Beispiel
Dr. Christian Schlottfeldt Univ.-Prof. Mag. Dr. Markus Hengstschliger,
Anwalt, spezialisiert auf betriebliche Arbeitszeitgestaltung Christoph Burkhardt oder Philipp Karch. f

12:30 - 14:00 Uhr Mittagsbuffet, Networking und Besuch der Fachausstellung

14:00 - 15115 \Uhr (lortréige und Praxisforen

‘:D Alles Durchschnitt oder was? Das Mittelmaf .| Schluss mit schnell und billig! Wie Sie den Stellenwert der )
umschiffen und Talente entdecken | Ausbildung in lhrem Betrieb erhéhen
g Univ.-Prof. Mag. Dr. Markus Hengstschldger Sabine Bleumortier
@ Leiter Institut fiir Medizinische Genetik, Wiener Universitat selbstandige Beraterin, Trainerin und Rednerin )
e
E Die perfekte Selbstorganisation - 7 Wege der Effizienz Vielfalt schén und gut - Wie Sie von Azubis mit Migrations-
N fir lhren Berufsalltag hintergrund wirklich profitieren
Edith Rohrmoser = | Or.Alexandra Leipold
Trainerin und Business-Coach d Projektleiterin KAUSA, Otto Benecke Stiftung J

Jetzt Teilnahme sichern unter: www.deutscher-ausbildungsleiterkongress.de




Kongresstag 1: Dienstag, 21. November 2017

Lassen Sie sich inspirieren von den praxisrelevanten Hauptvortrdgen renommierter Experten
und Top-Speaker - speziell fiir Sie als HR- und Ausbildungsverantwortlichen.

~ 14100/~ 15:15/UhKrVortra

Arger war gestern! Mit neuer Arger-Intelligenz zu ) W Mit Star Wars und Siri lernen? Nutzen Sie die Lernformate
dauerhafter Gelassenheit ' der Zukunft, steigern Sie den Erfolg Ihrer Azubis!

Philipp Karch Dorothee Schulte

Coach, Trainer und Konflikt-Klarer s Projektleiter, IST Hochschule Kommunikation&Management
Wer zuerst kommt... — So gelingt das Azubi-Recruiting in Vielfalt sttt Einfalt - Mit kulturellen Unterschieden bis |
einem umkampften Markt! ganz an die Spitze

Katrin Stinderhauf | Simone Zanfrini

Leiterin Talent Acquisition, Deutsche Bahn AG 4 =¥ Projektkoordinatorin Diversity & Inclusion, TUV Rhid. -3
Entdecke, was Du kannst! Mehr Leichtigkeit - E Round Table Gesprache: )
Mehr Leistung - Mehr Leben Diskutieren Sie mit Prominenten wie zum

Jiirgen Zwickel Beispiel Leo Martin, Ulli Potofski oder

Speaker, Impulsgeber y Prof. Dr. Jens Weidner. )

Berufsalltag neu denken - Nutzen Sie Herausforderungen?
beherrschen Sie Risiken und erreichen Sie Grofles
Christoph Burkhardt

Innovationspsychologe )

Geheimwaffen der Kommunikation - Sanfte Strategien T

d mit durchschlagender Wirkung

Leo Martin
ehem. Geheimagent )

Das innovative Praktikum der Zukunft: 2 Wochen,
3 Unternehmen und 4 Berufe
Peter Friedrich

Personalleiter Deutschland, Nordzucker AG

Fiihlen Sie Ihren Bewerbern auf den Zahn -
lhre Recruitinginstrumente auf dem Priifstand
Daniela Gieseler

Expertin fir Azubi-Recruiting und Inhaberin/Leitung AzubiScout)

4 Fit fiir die Ausbildung — Mit gezielter Berufsorientierung 3
vom einfachen Schiiler zum Top-Azubi
Christine Georg

- Schulleiterin, Heinrich Kraft Schule

Kengresstag

Sozio-kulturelle Vielfalt in der Arbeitswelt - Chance oder
Risiko?

Kenan Degan Glingér

Experte fiir Integrations- und Diversititsfragen

HR-Trend Inklusion; Neue Zielgruppen im Blick!
Potenziale finden und fiir lhren Erfolg nutzen!
Dr. Susanne Schulte

\ Modernes Azubi-Scouting - So gewinnen Sie die besten

Talente fiir Ihr Team
Tobias Ulamec

Strategisches Personal, Stadt KéIn - Griinder, Personalexperte
\' Homo Zappiens - Erfolgreich ausbilden im digitalen ) Motivieren Sie sich selbst!
\\ Zeitalter Sonst macht es ja keiner!
" Prof. Dr. Wim Veen Nicola Fritze
N Professor filr Erziehung und Technologie ) Rednerin, Coach und Autorin

17:15-18:30 Uhr Sektempfang & Snacks, Networking der Teilnehmer und der Aussteller

19:00 - 00:00 Uhr Abend-Event mit Show-Act, Gala-Programm und Buffet

,Das abwechslungsreiche Programm und die
vielen hochkarétigen Referenten machen den
DALK fiir mich zu einer absoluten Pflichtver-
anstaltung. Durch die gelungene Abwechslung
sowohl aus verschiedenen Vortragssparten, als
auch durch unterschiedliche Themenschwerpunkte konnte
ich mir das Programm zusammenstellen, das mir genau jetzt
am mejsten gebracht hat."

Wahnsinn, was fiir tolle Referenten und
Promis auf dem Kongress auftreten. Und die
Themenauswahl ist auch unglaublich viel-
féltig. Ich kann mir in jedem Slot genau den
Themenschwerpunkt raussuchen, der mich
am meisten interessiert.

Ich habe mich direkt fiir das nédchste fahr
angemeldet!"

Christine Knoke, Ausbildungsleiterin , Landkreis Hameln-Pyrmont Patrick Fiederer, Personalentwickler — Teilnehmer des DALK 2016

Jetzt dazu buchen: Das exklusive Abend-Event mit Show-Acts, Gala-Programm und VIP-Shuttle-Service!




Kongresstag 2: Mittwoch, 22. November 2017

Profitieren Sie von sofort anwendbaren Losungen fiir Ihren Arbeitsalltag sowie einem intensiven
Austausch mit Deutschlands renommiertesten Experten und Kollegen aus der Praxis!

08:00 -~ 09:00 Uhr BegriiBungskaffee

09100 =10:15Uhr Vortrage und|Praxisforen

“ A | GenerationY - Arbeitswelt und Fiihrungskultur
. A neudenken!
g: S, Dr Steffi Burkhart

. = Gesundheitspsychologin

i

Die digitale Disruption = Die niichste Stufe der Innovation? |
Wie Technologien Wirtschaft und Gesellschaft verindern
Dr. Jens-Uwre Meyer

Geschéftsfuhrer, Innolytics GmbH Ges. fiir Innovationsanalyse .

Cybermobbing unter Azubis? Nicht mit Ihnen! Praxistipps ) Vom Spaffaktor zur Sinnsuche - Aushildung fiir 3
A und Ldsungen flir Sie als Verantwortliche Jugendliche ,hirngerecht” gestalten
d Hans Jiirgen Hiilsbeck Dr. rer. med. Dipl. Biol. Christoph M. Krick
Kriminalhauptkomissar, LKA NRW Neurowissenschaftler, Neureradiologie )

Snapchat, YouTube, Livestream - Arbeitgebermarketing
bei REWE

Melanie Berthold

Leiterin Employer Branding und Recruiting, Rewe

Kongresstag 2

Fliichtlinge in Ausbildungsbetrieben? So gelingt die
erfolgreiche Integration!

| Dr. Klaus Spenlen

Abteilung fiir Bildungsforschhung & Bildungsmanagement, HHU

[ntematior&e Ausbildung ,,Made in Germany*” - Festo
|| Didactic zeigt wie es geht!
& Stefan Diet!

Personalexperte, Festo Didactic SE

Krach im Team und alle werden krank - Das muss nicht ) | Alles 4.0 oder vas? Bereitet die Schule von heute wirklich

sein! Mit Konfliktpravention lhre Gesundheit schiitzen auf die Wirtschaft von morgen vor?

Dr. Jérg-Peter Schréder ' Boris Stoye

Arzt, Fiihrungscoach und Burnout Experte i Studien-/Berufswahlkoordinator, Berufskolleg Hattingen J
~

Round Table Gespriche:
Diskutieren Sie mit Prominenten wie zum

: Beispiel Urs Meier, Christian Lindner oder

Th Oliver Geisselhart.

N

J Wie im Zirkus?! Wie Sie Menschenkenntnis und Personal-
fiihrung erfolgreich verkniipfen

André Sarrasani

Zirkusdirektor und Magier

L

“\ Bundesvorsitzender FOP, Vorsitzender FDP-Landtagsfraktion NRW)

Arbeiten 4.0 - Viermal mehr Vorschriften und null i

Fortschritt?
Christian Lindner

Mitarbeiterkontrolle am Arbeitsplatz - Vertrauen ist gut, R Kopf oder Zettel? lhr Geddchtnis kann viel mehrals )
Kontrolle ist besser? Sie denken!
Dr. Annegret Balzer ¥ Oliver Geisselhart

4% Rechtsanwaltin 4 » Gedéchtnistrainer, Keynote Speaker )

Gewalt, Konflikte, Sucht - so gehen Sie mit schwierigen

Azubis um

Ulrich Kallenberger J
t

Diplom-Sozialarbeiter, Geschwister Schall Schule Halberstad

Kongresstag2

=

Millennials, Generation Y und Co - Was suchen sie wirklich? )
Ihr Recruiting auf dem Priifstand
Daniel Miihlbauer

HR Consultant, bh.m Beratung

Heute Schule, morgen Betrieb - So klappt die Zusammen-
arbeit!
Nifs Reubke

Geschaftsfuhrer, Neues Lernen eV. y

A
'/‘ Senior Account Executive Smarter Workforce Solutions, IBM

% Nachwuchskrdftemangel war gestern - Talente finden,
« binden, fordern
Sven Semet

J

Schluss mit den Fehlgriffen und hohen Abbruchquoten! Ent- )
([, wickeln Sie ein optimales Gespiir fiir lhren passenden Azubi
i Jutta Mohamed-Ali

Diplom-Betriebswirtin und Lernprozessbegleiterin, ArsAzubi )

==/

Zeitmanagement 4.0 - Uberlebensstrategien im Zeitalter )
der Informationsiiberflutung
Martin Geiger

d Effizienztrainer )

12:00 - 13:00 Uhr  Mittagsbuffet, Networking und Besuch der Fachausstellung

Jetzt Teilnahme sichern unter: www.deutscher-ausbildungsleiterkongress.de




Kongresstag 2: Mittwoch, 22. November 2017

Tauschen Sie sich im direkten Gespréich mit Kollegen und ausgewiesenen Experten zu Fachfragen
und ausbildungsrelevanten Themen aus.

L | Zwischen den Fronten - Entscheidungen unter Druck richtig treffen
% Urs Meier
4/ Weltschiedsrichter, Unternehmer und Autor
| Wir leben in einer Zeit, in der Sie in immer kiirzeren Abstanden immer komplexere Entscheidungen treffen miissen. Schieds-
richter sind wie HR- und Aushildungsverantwortliche Profi-Entscheider, die unter ungeheurem Druck und in nur Bruchteilen
von Sekunden Entscheidungen von groBer Reichweite treffen miissen. Entscheiden unter Druck kann man lernen, stellt aber
hohe Anforderungen an den Entscheider selbst, an die eigene Psyche und an das eigene Team. Der Weltschiedsrichter Urs
Meier zeigt lhnen, wie Sie als HR- und Ausbildungsverantwortliche/r zu den richtigen Entscheidungen kommen, aber auch
L mit Niederlagen gekonnt umgehen, J

14:00 - 14:15 Uhr Verabschiedung

Abend-Event in der exklusiven Atmosphare der Rheinterrassen Diisseldorf.

Das atemberaubende Show-Programm wird moderiert von Nina Ruge. Freuen Sie sich auf sensationelle Akrobatik und weltklasse Unter-
haltung mit spriihendem Wort- und Sprachwitz. Lassen Sie sich von auergewéhnlichen Music Acts mitreiBen. Tauschen Sie sich in angeneh-
mer Atmosphdre intensiv mit Kolleginnen und Kollegen aus. Es erwartet Sie ein Buffet mit kulinarischen Késtlichkeiten und Getrénken.
Unser exklusiver VIP-Shuttle-Service bringt Sie kostenlos zu den Partnerhotels!
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MODERATION KABARETTIST DER WELTBESTER TOP MUSIC SHOW BUFFET & GETRANKE  VIP-SHUTTLE-SERVICE
Nina Ruge EXTRAKLASSE JONGLEUR Ron WHITE Quartett Networking inklusive

Lars Reichow Cotton McAloon

Dank kostenloser Ruicktrittsgarantie ganz ohne Risiko anmelden!




=Y DALK

Fax-Anmeldung zum Kongress: 09261 / 969 - 4298

@ E-Mail-Anmeldung zum Kongress: anmeldung@ausbildungsleiterkongress.de

Fiir weitere Fragen oder telefonische Anmeldung: Tel. 09261 / 969 - 4222

Wolters Kluwer Deutschland GmbH, Glterstral3e 8 96317 Kronach

Hiermit buche ich meine Teilnahme am
2. Deutschen Ausbildungsleiterkongress
vom 21. bis 22. November 2017.

|:| Hauptkongress
(berechtigt zur Teilnahme am Hauptkongress)

zum Preis van.699-Euro (zzgl. MwSt.)
%19 B %u%oex- Frii“ow,]\er]arei& - 3ilf’tig bis 20.042011.

I:I Hauptkongress + Networking Spezial
(berechtigt zur Teilnahme am Hauptkongress und am exklusiven Abendevent)

zum Preis von.#6%-Euro (zzgl. MwSt.)

461 Curo %U]W Frii}\btwl\er]mi% - 3&?%13 bis 20042017,

Zusatzlich buche ich:

D Vor-Kongresstag inkl. Intensiv-Preworkshop, Sektempfang und
Networking am Montag, 20. November 2017, zum Preis von A99-turo
(zzgl. MwSt.)

149 Euro %u'aer* ﬁfil\kuthymis- - 3&03 bis 20.042011.

Den Betrag zahle ich nach Erhalt der Rechnung.

Bitte hier lhre Adresse eintragen:

00066/001

Teilnehmer: Name, Vorname

Branche

Firma Funkticn

Stralle, Postfach

PLZ Ort

E-Mail-Adresse (Wichtig fir spatere Buchung Ihrer Praxisforen und fir Neuigkeiten zum Kongress)

Ja, ich bin beim 2. DALK 2017 dabei!

T’elefon Fax )

Datum Unterschrift

Hiermit erkenne ich die Anmeldebedingungen an, die ich im Internet unter
viww.deutscher-ausbildungsleiterkongress.de finde. Preise verstehen sich zzgl. MwsSt.

Profitieren Sie von 2,5 Tagen vollgepackt mit
wertvollem Wissen und neuen Anregungen
fiir Ihren Arbeitsalltag! Melden Sie sich jetzt an
und lernen Sie von den Besten!

M Die Top-Veranstaltung fiir HR- und Ausbildungs-
verantwortliche:
Mit 2.000 Teilnehmern, 100 Fachvortrdgen und tGber 80 Top-
Referenten bietet lhnen der DALK ein einmalig breit geficher-
tes Wissensspektrum und praxisrelevante Losungen fiir lhren
Arbeitsalltag. Stellen Sie sich jetzt Ihr individuelles Programm
zusammen!

m Ihre Inklusivleistungen - All-inclusive Verpflegung:
Geniefen Sie ein gehobenes Ambiente: Vom Friihstiick, iiber
verschiedene Pausensnacks, Mittagsbuffet mit kalten und
warmen Speisen, Kaffee und Kuchen bis hin zum Sektempfang
und Getrinken ldsst der DALK keine Wiinsche offen.

Ich bestelle die umfangreiche Kongressdokumentation mit
ausgewihlten Videos der Hauptvortrdge, mehr als 1.000
PowerPoint-Folien der Vortrage, Abstracts und Arbeitshilfen zum
Selbstkostenpreis. So haben meine Kollegen und ich die Méglich-
keit ausgewdhlte Inhalte des Kongresses noch einmal zu vertiefen.
Auf die Kongressunterlagen kann ich ca. 3 Wochen nach dem DALK
2017 online — mit personalisiertem Zugangscode - zugreifen.

Kongressdokumentation DALK 2017 (Download)
als Teilnehmer zum Vorzugspreis von statt.8%Euro
nur 59 Euro (zzgl. MwSt.)

Kongressdokumentation DALK 2017 (Download + DVD)
als Teilnehmer zum Vorzugspreis von statt 429-Euro
nur 79 Euro (zzgl. MwSt,, Preis zzgl. Versandkosten)

MEINE RUCKTRITTSGARANTIE

Diese Buchung kann ich bis 6 Wochen vor Beginn des
Kongresses jederzeit ohne Angabe von Griinden stor-
nieren. In diesem Fall erhalte ich die Teilnahmegebiihrin
voller Hohe erstattet. Falls ich persdnlich verhindert sein
sollte, kann ich einen Ersatzteilnehmer benennen, der mit
meinem Ticket den Kongress besucht.

Fiir die Umbuchung entstehen mir keinerlei Kosten!

Jetzt Teilnahme sichern unter: www.deutscher-ausbildungsleiterkongress.de

Art.-Nr. 98002173 - Stand 01/2017 - Anderungen und Irrtdrmer vorbehaiten



