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Gemini — grenzuberschreitende
Berufsorientierung

» Vortrag uber die Grindung und Erfahrung
der ,1. Meisterschule Isergebirge” in der
Tschechischen Republik

« Peter M. Wollner, Inhaber der CiS-Gruppe
« 25.10. 2016
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UNSER UNTERNEHMEN

CiS ELECTRONIC GmbH
Hauptsitz Deutschland
KREFELD

1975 Grundung der CiS GmbH

1997 Grundung der Produktionsgesellschaft
CiS SYSTEMS s.r.o. in die Tschechische Republik

2009 Erweiterung der Produktionstandorte um
das Werk Hejnice

Anfang 2016 insgesamt rund 1.100 Mitarbeiter in der CiS-Gruppe

CiS SYSTEMS s.r.o. CiS SYSTEMS s.r.0. CiS SYSTEMS s.r.o.
Hauptsitz Tschechien Werk Tschechien Werk Tschechien
NOVE MESTO P.S. LUDVIKOV HEJNICE
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Die ,1. Meisterschule Isergebirge® it ein Gemeinschaftsprojekt der Firma

c.s
CiS systems s.r.o., der technischen Universitat Liberec und der DTIHK,

offen fur alle Firmen, die Interesse haben, wie z.B. KnorrBremse, Haas & Sohn, Novus usw.
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Deutsch-Tschechische
Industrie- und Handelskammer
Cesko-némecka

obchodni a primyslovd komora
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B Daes in Tschechien keine duales Ausbildungssystem gibt wie in Deutschland, hat man bei der Qualifikation
der Mitarbeiter groRe Unterschiede und muss sehr viel Energie, Zeit und Geld in die Ausbildung der
Mitarbeiter investieren.

B Wenn Mitarbeiter dann fur Maschinen und Anlagen ausgebildet sind gibt es noch das Problem, dass es in
Tschechien keine vergleichbare Ausbildung zum deutschen Meister oder Techniker gibt.

®  Dadie Liucke zwischen einem verantwortlichen Ingenieur im Blro und einem Mitarbeiter an der Maschine
zu grol3 ist, haben wir uns entschieden in einem Gemeinschaftsprojekt mit den Firmen CiS und Knorr-
Bremse eine “Tschechische Meisterschule” ins Leben zu rufen.

»  Wir haben in Zusammenarbeit mit der DTIHK zuerst einmal einen Kontakt zur technischen Universitat
in Liberec hergestellt, um unser Vorhaben zu besprechen.

» Seitens der Universitat bestand ein sehr grofRes Interesse die Durchfiihrung der Ausbildung zu
ubernehmen.

» Danach hat die DTIHK noch den Kontakt zu dem Schirmherr dieser Schule, der IHK Bildungszentrum in
Dresden hergestellt.
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=sDije Inhalte die in der Meisterschule vermittelt werden sind:

=»300h Technik

»152h Organisation

»137h Flhrung

sSomit kommen wir auf eine Gesamtunterrichtsstundenzahl von 589h.

»Diese werden jeweils Freitag Nachmittag und Samstag Vormittag gehalten.

=Alle im Unterricht notwendigen Materialien werden den Studenten zur Verfiigung
gestellt.

»Als Empfehlung gibt es eine Biicherliste. Diese Blicher kénnen sich von den
Studenten besorgt werden, um einige Themen selbststandig zu vertiefen.
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"Auszug aus Semesterplannung

B Studienzeit: Januar 2012 — Dezember 2013
2012

T R 2 e
Unterricht
Ferien
2013

Unterricht
Ferien

B Zusammen: 4 Semester a 14 Wochen mit insgesamt 112 Unterrichtstagen
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» Wir erwarten von der Ausbildung zum Meister einen engagierten und motivierten Mitarbeiter der
nach Ausbildung als Fuhrungskraft und Vorbild im Unternehmen arbeiten wird.

» Neben einem dadurch steigenden Gehalt wird die Verantwortung eines Meisters wesentlich erhoht.

» Wenn Themen wie Budget, Kosten, Auftragsplanung, Kalkulation, optimaler Material- und
Personaleinsatz im taglichen Leben durch die fundierte Ausbildung angewendet werden, haben wir
nicht nur die Kommunikationsltiicke innerhalb der Organisation geschlossen, sondern auch die
Mitarbeiter befahigt Ihre Arbeit nach den Erwartungen der Firma auszufthren.

» [n unseren Firmen werden die fertigen Meisterschuler alle als Teamleiter fir einen speziellen
Fertigungsbereich eingesetzt.

. Vom guten Kontakt zur festen Verbindung




1/
1. Meisterschule

ISERGEBIRGE

1. Meisterschule

ISERGEBIRGE

Meister-Diplom
der 1. Meisterschule Isergebirge

Herr/Pane

Geb. Ort:

hat an der Ausbildung zum ,,Industriemeister,
von Januar 2009 bis Dezember 2010 mit insgesamt
300 Unterrichtsstunden Technik
152 Unterrichtsstunden Organisation
137 Unterrichtsstunden Fihrung
teilgenommen. Es wurde der wesentliche theoretische Lehrinhalt des deutschen
Industriemeisters vermittelt. Die Abschlusspriifung wurde an der technischen
Universitét, Liberec erfolgreich bestanden.

Die ,,1. Meisterschule Isergebirge* ist ein Gemeinschaftsprojekt der Firmen
CiS SYSTEMS s.r.0. und KnorrBremse s.r.o.
sowie der technischen Universitét Liberec
und mit Unterstiitzung der IHK, Dresden und der DTIHK, Prag

Liberec, den 18.12.2010

Prof. Petr Lauda Peter M. Wollner Matthias Sander Bernhard Bauer
Direktor Jednatel Jednatel Vykonny ¢len predstavenstva
Tech. Universitit ~ CiS SYSTEMS sr.0. Knorr Bremse s.r.o. Deutsch Tschechische
Liberec Nové Mesto p.S. Straz nad Nisou Industrie- und Handelskammer
www.vslib.cz WWW.Cis-europe.eu  www.Knorrbremse.com www.tschechien.ahk.de
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* Nach der Erfahrung mit ausgebildeten Industriemeistern in unserem Unternehmen
konnen wir feststellen, dass viele Prozesse im gesamten technischen Bereich
deutlich optimiert wurden und wir eine kontinuierliche Verbesserung feststellen
konnten, u.a. in:

*  Produktivitat

* Qualitat

« Termintreue

* Durchlaufgeschwindigkeit

 Und Abnahme von Hektik und Stress

« Wir danken unseren engagierten Mitarbeitern, welche wir
* nicht mehr ,Mistr, sondern Meister nennen.

« Das Engagement hat sich gelohnt!
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Vielen Dank fur lhre

Aufmerksamkeit
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