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Saská kontaktní kancelář v Praze od svého otevření v roce 2012 podporuje spolupráci 

mezi Svobodným státem Sasko a Českou republikou v oblasti politiky, hospodářství, 

veřejných institucí, kultury a dále například ve spolupráci škol a v odborném 

vzdělávání.  

 

Každoročně se koná sasko-česká konference na téma odborného vzdělávání, během 

níž jsou nejen představeny a porovnávány vzdělávací systémy, ale také jsou 

prezentovány příklady dlouholeté, ale i nově vzniklé spolupráce českých odborných 

škol a saských podniků/svazů. Jsou zde řešeny otázky financování, pojištění, 

smluvního ošetření, ubytování, jazykového vzdělávání apod., ale i celková realizace 

na základě příkladů dobré praxe. Obsahem je také tvorba terminologických glosářů, 

zprostředkování kontaktů na ministerstva a úřady, ale také na komory a podnikatelské 

svazy.  

 

Dále jsou pro české zástupce z oblasti vzdělávání organizovány exkurze do Saska, 

např. se jedná o návštěvu veletrhu o vzdělávání, který se každoročně koná 

v Drážďanech a nese název „Karriere Start“ (Start v kariéře) nebo o návštěvy 

organizací poskytujících odborné vzdělávání, odborných škol, průmyslových a 

obchodních komor a podniků, jež umožňují blíže představit praktickou část vzdělávání.    
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Duální odborné vzdělání v Německu 

 Dr. David Michel 

Duální vzdělávání je pevně ukotveno v německém a tedy i saském vzdělávacím systému. 

Základem je zákon o odborném vzdělávání. Mezi hlavní cíle vzdělávání patří zejména 

osvojení si odborných dovedností, znalostí a kompetencí, ale také získání prvních 

pracovních zkušeností, podpora a rozvoj charakterových vlastností a ochrana proti 

ohrožení, rizikům a ochrana zdraví při práci.  

 

Vzdělávání v odborných školách podléhá školním inspektorátům v jednotlivých spolkových 

zemích a platným učebním osnovám, které vycházejí z rámcových vzdělávacích plánů. Ty 

jsou vytvářeny stálou konferencí ministrů školství spolkových zemí (KMK) a je v nich 

možné zohlednit potřeby a podmínky jednotlivých spolkových zemích.  Nařízení týkající se 

vzdělávání jsou jednotně platná pro všechny spolkové země.  

 

Zpravidla je vzdělávání v podnicích realizováno 3-4 dny v týdnu, 1-2 dny probíhá 

vzdělávání ve školách.  

V oblasti průmyslu a služeb jsou zkoušky organizovány řemeslnickými, průmyslovými a 

obchodními komorami. Jimi pověřené komise ověřují platnost realizovaných zkoušek.  

 

Délka vzdělávání se pohybuje od 2,3 do 3,5 let. 

 

Duální vzdělávání je v Německu realizováno u zhruba 350 uznaných oborů.  
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Výuka realizovaná v odborné škole         Výuka realizovaná v podniku 

 

Rámcové programy KMK          Nařízení o vzdělávání 

 

Vzdělávací programy platné v dané zemi       Rámcový vzdělávací program 

 

Povinné školní odborné vzdělávání         Smlouva o poskytnutém         

                                                                        vzdělávání  

 

Odborné a všeobecné vzdělávání          Vzdělávání realizované   

                                                                        v pracovním procesu  
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Charakteristika duálního vzdělávání 

Dr. David Michel 

 Přínos pro učně: 

 - motivace díky úspěchu a osvědčení se v praxi; 

 - sebevědomí, profesní hrdost; 

 - finanční odměna (omezená finanční samostatnost); 

 - celosvětově uznávaný certifikát, který představuje neměnnou hodnotu na 

   trhu práce; 

 - dobré možnosti uplatnění na evropském trhu práce; 

 - uznávaný certifikát (výuční list); 

 - blízkost k praxi; 

 - finanční odměna za účast na vzdělávání; 

 - další možnosti rozvoje. 

 

 Přínos pro podniky: 

 - náklady na vzdělávání jsou pokryty pracovními výkony učňů; 

 - vlastní odpovědnost k zajištění nástupnické generace pracovníků; 

 - profesní princip přináší sebevědomí, motivaci, lepší porozumění procesům; 

 - schopnost vlastního jednání umožňuje mít v podniku plochou organizační 

   strukturu s malým počtem úrovní, uvědomění si důležitosti kvality a    

   zodpovědnosti. 
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 Přínos pro stát: 

 

 - efektivnost vzdělávání; 

 

 - vzdělávání v podnicích šetří drahé vybavení ve školách; 

 

 - 1/3 odborné školy stojí méně než každodenní škola; 

 

 - kvalifikovaní pracovníci tvoří páteř německého hospodářství (důraz na 

    kvalitu, dobrý příjem, sociální spokojenost); 

 

 - konkurenceschopné a úspěšné podniky platí více daní. 

25.10.2016 
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Konference v Kontaktní kanceláře Svobodného státu Sasko, na Německém 

velvyslanectví v Praze na téma výměna zkušeností v oblasti odborného vzdělávání, 

školení učitelů odborných předmětů, odborné poradenství, prostupnost vzdělávacího 

systému. 

Bilaterální rozhovory o možnosti vytvoření nové školské instituce, která by měla za 

úkol propojení oblastí duálního vzdělávání, nových technologií a jazykových znalostí. 

Prostřednictvím svého hlavního charakteru, tedy strukturálního přehodnocení a 

podporou odborných znalostí, má za cíl odstranit současný nedostatek kvalifikovaných 

pracovních sil. 

Jazykové kampaně mnohá opatření v rámci pro podporu německého jazyka v České 

republice „Šprechtíme“; 

Semináře pro učitele německého jazyka; 

Soutěž pro žáky z České republiky a Bádenska-Württenberska na téma „Poznej svého 

souseda“; 

Spolupráce s Karlovou Univerzitou v Praze v oblasti certifikace znalostí českého jazyka 

na bavorských a saských středních školách 

Hospitace českých učitelů německého jazyka na německých školách 

Podpora více než třiceti německo-českých partnerství mezi školami v roce 2016 

prostřednictvím vzdělávací služby Pädagogischen Austauschdienst (PAD) sekretariátu 

konference ministerstva školství z prostředků Auswärtige Amt. 
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Kooperace a projekty  
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Rámcové podmínky odborného vzdělávání pro firmy v České republice a 

Německu  Národní ústav pro vzdělávání/ MSMT, Sächsisches Staatsministerium für 

Kultus. 

Přeshraniční odborné vzdělávání- praktické zkušenosti Národní ústav pro evropské 

vzdělávací programy, Sächsisches Ministerium für Wirtschaft, Arbeit und Verkehr. 

Možnosti financování pro přeshraniční kooperace v oblasti odborného vzdělávání 

Sächsisches Staatsministerium für Kultus. 

Zahrnutí českých studentů a firem do odborného vzdělávání v Sasku Zittauer 

Bildungsgesellschaft gGmbH, Firmenausbildungsverbund Oberland. 

Zkušenosti z praxe - 2 roky kooperace a výměna praktikantů v hotelstvi a 

gastronomii Středni škola řemesel a služeb, Děčín, Sächsischer Hotel- und 

Gaststättenverband Sachsen, Regionalverband Sächsische Schweiz. 

Navázání kooperace v severních Čechách a Sasku Hotelová škola, Obchodní 

akademie, Střední průmyslová škola Teplice. 

Saská řemesla- očekávání a nabídky v oblasti odborného vzdělávání 

Handwerkskammer Dresden. 

Zkušenosti 10 let letní sasko-české výměny praktikantů Drážďansky dopravní 

podnik, Odborná škola dopravní Praha, Dopravní podniky Praha. 
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Kooperace a projekty – Temata/konference  
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Informace Výměna informací k obsahu, rozsahu a výhodám v mistrovském 

vyučení řemeslu;   

Exkurze na veletrh o vzdělávání „Karriere Start“ v Drážďanech;  

Společné česko-saské konference a semináře. 

      

Praxe Možnost praktického odborného vyučení v praktických třídách 

vzdělávacího centra obchodních komor;  

Zakládání fiktivních firem školáky (podpora podnikatelského ducha na 

školách). 

      

Společná výuka Návštěva a možnost hospitace ve firmách poskytujících 

vzdělání a na odborných školách; 

Vytvoření možností studijního pobytu na pedagogické fakultě na Univerzitě 

v Drážďanech, obor učitelství na odborné škole; 

Společné, hranice překračující odborné vzdělávání. 
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 Přeshraniční a společné nabídky vzdělávání od základní školy po 

 maturitu/vysokou školu; 

 

 Širší přeshraniční náborové kampaně prostřednictvím 

 vzdělávacích institucí; 

 

 Rozšiřování spolupráce ekonomických škol; 

 

 Zprostředkování zkušeností se systémem duálního vzdělávání 

 (teorie a praxe); 

 

 Podpora stáží a odborných praxí kvůli zvýšení výměny a získání 

 zkušeností v zahraničí; 

 

 Odborná spolupráce mezi vysokými školami/vzdělávacími 

 institucemi; 

  

 Vývoj společných binacionálních vzdělávacích programů; 

 

 Přeshraniční studia. 

11 * Možnosti dle výsledků studie Institutu pro regionální geografii Leibnitz na téma „Mobilita a integrace pracovního 

trhu v regionu EURES-TriRegio“ 

 

  

Studie – výsledki *  
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 Výměné pobyty mladistvých v úzkém pohraničí; 

 

 Přeshraniční nabídky výuky jazyků ve školkách a školách; 

 

 Rozšíření možnosti jazykového vzdělávání v rámci odborného a 

 dalšího vzdělávání během studia; 

 

 Zprostředkování interkulturních dovedností pro uchazeče o 

 zaměstnání a mobilním pracovníkům; 

 

 Poskytování specializovaných odborných kurzů pro učně a další 

 pracovníky; 

 

 Využívání slovníků/přehledů odborné terminologie z 

 přeshraničních projektů. 
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Pro dotazi jsem Vám k dizposici. 

 

 Dr. David Michel 

 Pověřenec Svobodného státu Sasko  

 

SÄCHSISCHE STAATSKANZLEI  

Kontaktní kancelář Svobodného státu Sasko  

U Lužického semináře 13, 118 00 PRAHA 1 

Telefon: +420 23481 3161 Fax: +420 23481 3167  

E-Mail: david.michel@cz.sk.sachsen.de 

Srdečně Vám děkuji za Vaši pozornost !  
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